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Etnolog na rynku pracy, pod redakcjg Karoliny Baraniak, Anny W. Brzezinskiej i Bartosza Wisniew-
skiego, Tipi, Wielichowo 2013, ss. 128

Polska etnologia/antropologia kulturowa istnieje gtéwnie w murach akademii. Akademii szeroko
pojmowane;j — jako wszystkie obszary praktyk spolecznych, ktérych uczestnicy przyznaja wiedzy akade-
mickiej walor nadrzedny. Zwykle etnologia, jezeli juz spotyka si¢ z ludZzmi spoza uniwersytetow, muzeéw
iinstytucji kulturalnych, stara sie to robi¢ na swoich warunkach. Przyjmuje wtedy role Eksperta, Dziala-
cza lub Popularyzatora. Wspdlny mianownik tych relacji jest jeden - to etnolodzy wiodg w nich prym.
To oni wiedzg jak sie sprawy maja, to oni wyjasniaja, doradzajg i diagnozuja. Oczywiscie wszystko to
w atmosferze etycznej poprawnosci i deklaracji rownouprawnienia obu stron (moralnego, politycznego
i poznawczego). Stowem, relacje te w dalszym ciagu korzystaja z regut uniwersyteckich, dziataja w obrebie
pola akademii, jak powiedzialby Pierre Bourdieu. Sa bezpieczne.

Obszarow, w ktorych etnologia wystawia si¢ na inne, pozaakademickie, reguly gry jest zdecydowanie
mniej. To dziedzina badan rynkowych, praktycznych dziatan spotecznych (np. w osrodkach dla uchodz-
cow lub w projektach edukacyjnych realizowanych poza szkolq) i moze niektoérych obszaréw tworczosci
internetowej (np. blogi antropologiczne). I nie dziwi mnie wcale, ze my - etnolodzy, raczej ich unikamy.
To obszary niekomfortowe, w ktorych tracimy autorytet i wladze zwiazang z polem uniwersyteckim.
Wchodzac w nie narazamy si¢ na ryzyko relacji réwnorzednej lub takiej, w ktdrej bedziemy podporzad-
kowani innym regulom i warto$ciom. Stowem, jest to obszar malo dla nas bezpieczny.

By¢ moze to jest przyczyna, dlaczego problematyka rynku pracy dla absolwentéw etnologii byta
do tej pory w polskim pismiennictwie antropologicznym zupelnie nie poruszana. O ile jeszcze rozma-
wiali$my o roli etnologii w spoleczenistwie (zob. np. Spofeczne funkcje etnologii pod redakcja Zbigniewa
Jasiewicza z roku 1979; Antropologia zaangazowana (?) pod redakcja Filipa Wroblewskiego, Lukasza
Sochackiego i Jakuba Steblika z roku 2010; Etnologia bez granic pod redakcja Agnieszki Pieniczak i Edyty
Diakowskiej z roku 2012), o tyle proste pytanie o prace po studiach byto pomijane. A nawet, gdy juz
pojawiata sie tematyka wydawatoby si¢ bezposrednio dotyczaca kompetencji i umiejetnosci wyniesio-
nych ze studiéw tj. kultura profesjonalna etnologéw, to wnet okazywato sig, Ze dotyczy ona zupelnie
czego$ innego (zob. Kultura profesjonalna etnologéw w Polsce pod redakcja Marcina Brockiego, Konrada
Gornego i Waldemara Kuligowskiego z roku 2006). Wasciwie jedyna znang mi sytuacja rozpatrywania
perspektyw zatrudnienia absolwentdw etnologii byta konferencja Zawdd: antropolog...?, zorganizowana
przez Stowarzyszenie Antropologdw Kultury ,,Etnosfera” w 2005 roku. A wiec przez grupe najbardziej
zainteresowanych czyli studentéw i absolwentéw.

Sytuacje zmienia ukazanie si¢ ksiazki Etnolog nad rynku pracy pod redakeja Karoliny Baraniak, Anny
Weroniki Brzezienskiej i Bartosza Wisniewskiego (Wielichowo: Tipi, 2013). Jest to pozycja przygotowana
przez grupe studentdw etnologii poznanskiej, ktorzy projekt realizowany w ramach zaje¢ uniwersyteckich
prowadzonych przez A. Brzezinska, podniesli do rangi ksiazki. Jej gtéwna idea krazy wokdt wyzwan,
probleméw i perspektyw kariery zawodowej, na jakie napotykaja absolwenci etnologii.

Ksigzka sklada sie z czterech gtéwnych cze$ci. W pierwszej czesci (Kim jestesmy?) nastepuje cha-
rakterystyka badanej proby 96 absolwentow etnologii, ich pici, wieku, miejsca zamieszkania, miejsca
pracy, roku ukonczenia studiéw itp. danych. W czesci drugiej (Etnologia otworzyla przede mng swiat)
przedstawione sg trzy poziomy kariery zawodowej: etap poszukiwania pracy przez absolwentéw etno-
logii, wptywu praktyk zawodowych podejmowanych podczas studiéw na zdobycie pracy oraz spetnienia
zawodowego absolwentow i ich oceny przydatnosci etnologii w zyciu zawodowym. Z kolei czes¢ trzecia,
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najobszerniejsza (Etnologig otworzylem sobie swiat) przedstawia dziewig¢ obszaréw zawodowych,
w ktorych autorzy ksigzki poszukiwali pracujacych absolwentéw etnologii. Sq to dziedziny badan komer-
cyjnych, edukacji i animacji, instytucji kultury, mediéw, muzealnictwa, nauki, organizacji pozarzado-
wych, turystyki i dyplomacji. Synteza wywiadéw z osobami zatrudnionymi w tych obszarach stanowi
wlasciwy rdzeri recenzowanej pozycji. Koricowa partia jest rozdziat Sciezkami absolwentéw etnologii,
w ktorym szescioro absolwentéw przedstawia osobiste spojrzenie na role studiéw etnologicznych
w ich karierze zawodowej. Ponadto wprowadzeniem do calosci jest krotka prezentacja przeobrazen
oferty dydaktycznej Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM oraz stowo wstepne Michata
Buchowskiego — dyrektora tegoz instytutu.

Przyznam sig, ze mam problem z ta ksigzka. Jak ja traktowac? Jako opracowanie akademickie czy
popularno-naukowe? Etnolog na rynku pracy wymyka si¢ obu tym kategoriom. Kto wie? Moze jest
oznaka nowego typu publikacji? Adresowanych nie do naukowcéw, nie do szerokiej publicznosci, lecz
do potencjalnych pracodawcow? Publikacji pisanych przez przysztych pracownikéw? Czyms w rodzaju
inteligentnie pomysélanej reklamy? Czymkolwiek jest, niewatpliwa zaletg jest fakt jego zaistnienia i préba
wyjécia poza schemat, gdy o etnologii pisza wylacznie naukowcy zatrudnieni na uczelni.

Autorzy nie ulatwili mi udzielenia odpowiedzi na pytanie o charakter tej ksiazki. Cele, jakie przed
soba postawili, dotycza nie tylko obu obszaréw (naukowego i popularno-naukowego), ale je przekraczaja.
We wstepie deklaruja, ze cheg traktowacé ksigzke wieloptaszczyznowo, jako: 1) rozpoznanie rynku pracy
dla absolwentéw etnologii, 2) poradnik dla studentéw chcacych planowaé swoja $ciezke zawodows,
3) informator o studiach etnologicznych dla potencjalnych pracodawcéw 4) informator na temat silnych
i stabych stron wyksztalcenia etnologicznego 5) informator na temat zmian o ofercie dydaktycznej
Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej. Tak szeroko zakrojone przedsiewziecie mialo male szanse
powodzenia, biorac pod uwage krotki okres badan i mate doswiadczenie badawcze wigkszosci jego
wykonawcéw. Dlatego tez niespecjalnie mnie dziwi fakt braku zrealizowania czeéci z tych celow. Sadze,
ze trudno byto tego uniknac i oczywistg stabos¢ ksigzki w tym wzgledzie traktuje jako ,,koszt” pierwszego
projektu badawczego i pisarskiego mtodych adeptéw nauki. Nieco paradoksalnie, upatruje tez w tym
pozytywu pozycji — w koncu sila mtodosci jest porywanie si¢ na rzeczy wielkie i nowe.

Jakie ma zalety ta pozycja?

Pierwsza i najwazniejsza, to konfrontacja z..., no wlasnie z czym? Nowym polem badawczym?
Dos$wiadczeniem zyciowym? Wyobrazeniem i planami wzgledem wlasnego zycia? Odpowiedz zalezy
od odpowiadajacego, jego zajecia, zatrudnienia, wieku, wykonywanej pracy. W kazdym razie jest to
pierwsza konfrontacja z trudnym tematem. A ze jest to temat zarazem obiecujacy poznawczo, jak
i istotny spolecznie, wida¢ po odpowiedziach absolwentdw na pytanie o to czy w wykonywanym zawo-
dzie spetnili si¢ jako etnolodzy. Rozbiezno$ci i podobienistwa, jakie sie tu pojawiaja, waga emocjonalna
tego pytania dla rozméwcow — wszystko to wskazuje, ze ten trop badawczy jest najbardziej interesujacy.
Odkrywcze moze by¢ tez zestawienie wypowiedzi absolwentéw zatrudnionych w réznych branzach,
z ktérego wynika, ze akurat w tej probie przebadanych oséb nie bylo wiekszych probleméw ze zna-
lezieniem pracy po studiach. Co oczywiscie kloci si¢ z naszym potocznym wyobrazeniem na temat
perspektyw zawodowych etnologow.

Po drugie, wazne jest, ze publikacja to przede wszystkim efekt pracy studentéw i odzwierciedla ona
ich sposob mierzenia si¢ z istotng dla nich kwestia. Przynosi to wymierne zyski w postaci innej optyki.
Przyktadowo, warto$ciowe dla mnie jest poszerzenie obrazu, jaki majg etnolodzy na temat obecnego dla
nich rynku pracy. Najbardziej popularny sad sytuuje mozliwo$¢ zatrudnienia etnologdéw w trzech bran-
zach: szkolnictwie wyzszym, reklamie i badaniu rynku oraz muzealnictwie (zob. np. program konferencji
»Antropologia — innowacyjno$¢ — biznes”, ktéra miata miejsce Warszawie w styczniu 2013.). Etnolog na
rynku pracy sprawdza inne obszary, z ktérych tylko jeden okazuje si¢ falszywym tropem (dyplomacja).
Wiszystkie sa wyznaczone na podstawie wyobrazen zespolu badawczego, ale poprzez poszukiwania
absolwentoéw w tych branzach i wywiady z nimi zostaly one juz w pewnym stopniu urealnione.

Po trzecie, pozycja sprawdza sie jako ogdlny poradnik dla studentéw etnologii oraz jako informator
na temat silnych i stabych stron wyksztalcenia etnologicznego. Jej lektura bedzie z pewnoécig pomocna
do wyrobienia sobie wlasnego zdania na temat przydatnosci zawodowej studiéw etnologicznych oraz
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zachowan zwigkszajacych szanse zatrudniania w preferowanym miejscu pracy (takich jak np. osobiste
stawianie si¢ w placowce, w ktorej chcemy sie zatrudni¢ czy stworzenie w czasie studiéw rozbudowanej
siatki kontaktéw spotecznych). Takze przeglad sadéw absolwentow, ktore umiejetnosci nabyte w cza-
sie studiow uwazaja za przydatne w swojej aktualnej pracy, pozwoli na ujrzenie programu ksztalcenia
etnologii w innym $wietle.

Jesli chodzi o stabosci pracy, to sa one natury naukowej — Etnolog na rynku pracy pozostawia wiele
do zyczenia pod wzgledem badawczym.

Po pierwsze, jak juz wspomnialem, praca nie realizuje czesci celow badawczych. Ksigzka nie udziela
wiarygodnych odpowiedzi o rynek pracy dla studentéw etnologii i nie rozpoznaje potrzeb potencjal-
nych pracodawcéw, gdyz badania w nim przedstawione de facto nie dotycza tych dwoch obszardw.
Wigkszos¢ tego, co zostalo wykonane przez zespol, obejmuje opinie i sady absolwentéw etnologii na
dwa powyzsze tematy i nie bylo konfrontowane z inna wiedza np. literaturg i badaniami odnosnie
rynku pracy w Polsce. Na przyklad nie wiemy czy liczba absolwentéw, ktdrzy znalezli zatrudnienie
w poszczegdlnych branzach, to sukces czy porazka ksztalcenia etnologicznego, gdyz nie jest to konfron-
towane z zadnym innym obrazem (zatrudnienia absolwentéw innych kierunkéw, dtugoéci poszukiwania
pracy catego rocznika absolwentdw etnologii danej uczelni itp.). Precyzyjnie sformutowany tytut pracy
powinien wiec brzmie¢ Etnolog na rynku pracy wedlug wyobrazen absolwentow i studentéw etnologii.
Z kolei jak na informator o studiach etnologicznych dla pracodawcéw oraz na temat zmian oferty
dydaktycznej, ksigzka jest zbyt ogélnikowa i czasem po prostu marketingowa. Z pewnoscig wystarczy
to do tego, aby pracodawca mogl zbudowac sobie ogdlne wrazenie, ale nie jestem pewien czy doktadnie
o taki efekt autorom pozycji chodzito.

Po drugie, niedociagnieciem ksiazki jest stabe powiazanie danych jakosciowych z danymi ilo$cio-
wymi. W ksigzce wystepuje duzo danych statystycznych, ktore albo nie sg wykorzystywane (np. zawartos¢
pierwszego rozdziatu nie stuzy do niczego w nastepnych rozdziatach), albo sg wykorzystywane opisowo
inieprecyzyjnie (w wiekszosci wypadkéw autorzy pisza o ,wiekszosci badanych’, ,,znacznej czesci” itp.,
miast przytacza¢ konkretne liczby z préby). W obu przypadkach pojawia sie pytanie o celowos¢ pieczo-
fowitego przedstawienia danych ilo§ciowych, jeéli nastepnie nie s3 pomigdzy nimi okreslane korelacje.
Za$ w tych sytuacjach, w ktérych oczekiwatbym, jako czytelnik, pojawienia si¢ konkretnych informacji
(ile czasu kazdy rozmowea szukal pracy, jakie sg zarobki absolwentow w danych branzach zawodowych,
jak to jest skorelowane z innymi danymi np. miejscem zamieszkania, plcig czy wiekiem itp.), wlasnie
wtedy ich nie otrzymuje. Co za tym idzie, w ksigzce jest niewiele analizy — prezentuje ona raczej zestaw
wybranych danych empirycznych oraz synteze wybranych aspektow wywiadow.

Po trzecie, mnie jako antropologa boli staba obecnoé¢ perspektywy antropologicznej w pracy. Sposob
konceptualizowania zjawisk i wytwarzania wiedzy empirycznej jest w niej rzeklbym, ogélnohumani-
styczny — w ten sam sposob moglby ujaé to zagadnienie socjolog, kulturoznawca czy nawet pedagog.
Autorzy pracy praktycznie zrezygnowali ze stosowania kategorii antropologicznych nie méwigc juz
o teoriach z tej dziedziny — rozméwcy sg roznicowani ze wzgledu na wiek lub stopienn naukowy, ale
juz struktura ich rodziny, sposob zycia albo kapital kulturowy, jakim dysponowali w momencie startu
kariery zawodowej, nie sg przedmiotem ich zainteresowania. Rozumiem po czgéci powody takiego
zaniechania (formula pracy nad ksiazka), niemniej w przypadku kontynuacji tematu warto si¢ zastano-
wi¢ nad tym jak antropologicznie zbada¢ rynek pracy dla etnologéw. O ile rzecz jasna, autorzy uznaja
taka perspektywa za interesujaca.

Warto tez zauwazy¢, ze proby rozwigzania centralnego dylematu przewijajacego sie przez karty
tej ksigzki podejmowane i przez autoréw, i przez badanych (Czy studia etnologiczne dobrze czy Zle
przygotowuja do rynku pracy?), wpisuja si¢ bardziej w obszar ideologiczny, niz naukowy. Ujmowa-
nie etnologii jako studidw, ktére pozwalaja orientowac si¢ i poruszaé we wspdlczesnym $wiecie, a jej
absolwentow jako niezaleznie, krytycznie myslacych, otwartych na innowacje ludzi z umiejetnoscia
interpersonalnej komunikacji, jest powielaniem dyskursu o spoleczenstwie péznego kapitalizmu,
a w istocie kolejna odstong o$wieceniowego mitu o prymacie rozumu i indywiduum we wspotczesnym
$wiecie. Mitu, ktory stuzy jako uprawomocnienie konkretnych relacji panowania (te same argumenty
uzywane sg przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, komisje Unii Europejskiej czy wladze
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uniwersyteckie do uzasadniania kolejnych reform o$wiatowych). Cata dyskusja o koniecznosci odpo-
wiedniego przygotowania ludzi do rzeczywistoéci rynkowej i wyposazenia ich w adekwatne umiejetnosci,
jest czescia dzisiejszych ideologii i mocno licz¢ na to, ze przyszte antropologiczne studia badawcze w tej
materii pokaza jak, dlaczego i przez kogo s3 one wytwarzane w codziennym doswiadczeniu, a nie beda
ich uzywac¢ do opisu rzeczywistosci.

Reasumujac, Etnolog na rynku pracy jest otwarciem si¢ na nowy i trudny temat dla srodowiska
etnologéw. Oferuje punkt startowy — przeglad ciekawych pomystéw i préb empirycznych na sprawdze-
nie jak wyglada do$wiadczenie absolwentéw etnologii na rynku pracy. Uwazam, ze jego publikacja jest
waznym krokiem dla §érodowiska etnologicznego i nie mam watpliwosci, ze byl potrzebny. Mam nadzieje,
ze pomimo badawczych niedoskonatoéci pozycji, w duzym stopniu wynikajacych z formutly pracy nad
ksiazka, Etnolog na rynku pracy jest oznaka czegos nowego w polskim pi$miennictwie antropologicznym.
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