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PRZEPUSTKA DO LEPSZEGO ZYCIA?
PRACA W POLSCE W WYOBRAZENIACH FILIPINSKICH MIGRANTOW

FILIPINSKA MIGRACJA DO POLSKI

Filipinczycy przyjezdzaja obecnie do Polski przede wszystkim przy wsparciu
agencji rekrutacyjnych i agencji pracy tymczasowej jako pracownicy kontraktowi.
Migracje takie znane s3 z innych krajow i zostaly bardzo dobrze opisane w literatu-
rze (Aguilar 2016; Asis i in. 2004; Constable 2007; Guevarra 2010; Hogsholm 2007;
Lindquist 1993; Parrefias 2001). W ostatnich latach Polska stala si¢ atrakcyjnym
krajem migracji, ze wzgledu na swoja przynalezno$¢ do Unii Europejskiej i dos¢
stabilng sytuacje ekonomiczng. Mimo nieistnienia oficjalnej polityki migracyjnej’,
jak pokazujemy w artykule, Polska dotgczyla do krajéw aktywnie poszukujgcych
pracownikéw na innych rynkach i tym samym stata si¢ graczem w globalnym prze-
plywie pracownikow.

Celem artykulu jest przyblizenie tego, w jaki sposéb migranci z Filipin wyobrazaja
sobie prace za granicg i jak do tej wizji pasuje praca w Polsce. Poprzez przyjrzenie
sie narracjom i praktykom pokazemy, jak pracownicy z Filipin, poddani rezimom
migracyjnym (Glick-Schiller, Salazar 2013), radza sobie w sytuacji migracji, doswiad-
czajac cigzkiej i niejednokrotnie nie do konca zgodnej z wyksztalceniem pracy.
Uwazamy, ze przypadek filipinski szczegolnie wyraznie pokazuje pozytywna wizje
pracy za granicg. Wyobrazenia te sg tworzone przez opowiesci innych migrantow,
przekazywany miedzypokoleniowo wzoér migracji, przekazy medialne, a takze narra-
cje agencji posrednictwa pracy. Wyobrazenia dotyczace pracy w Polsce (w Europie)
tworzone sg takze przez wczesniejsze doswiadczenia migracyjne. Nawet jesli praca
za granicg wigze si¢ z obnizeniem dotychczasowej pozycji zawodowej migrantow,

! Do 2024 roku Polska nie opublikowata zadnego oficjalnego dokumentu nazwanego strategia
migracyjng. Strategie ogloszono dopiero 15 pazdziernika 2024 roku, pod nazwg: ,,Odzyska¢ kontrole.
Zapewni¢ bezpieczenstwo — kompleksowa i odpowiedzialna strategia migracyjna Polski na lata 2025-2030"
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to najczesciej nadaje sens codziennym obowigzkom zawodowym, poniewaz ma
przynies¢ ,,lepsze zycie” w przysztodci.

Wzrost migracji zarobkowej Filipinczykow do Polski w ciggu ostatnich 5 lat jest
faktem niepodwazalnym i coraz bardziej widocznym. W 2023 roku Polska wydatla
ponad 29 000 zezwolen na prace dla oséb z Filipin. Przygladajac si¢ danym publi-
kowanym sukcesywnie przez Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej,
widzimy, ze takich zezwolen rok wcze$niej wydano 22 557, a w 2021 roku - 13 279
(MPRIPS). Obok migrantéw z Nepalu i Indii, Filipiny od trzech lat pozostaja w pierw-
szej pigtce krajow azjatyckich, dla ktorych obywateli wydaje si¢ zezwolenia na pracg.
Dane te $wiadczg o rosngcym zainteresowaniu Filipinczykami na polskim rynku
pracy i wejsciu Polski w globalng sie¢ zatrudnienia. Filipinscy migranci podejmuja
w Polsce na duzg skale te prace, ktore nie sa che¢tnie wykonywane przez polskich
pracownikow. Bazujgc na danych dotyczacych zezwolen, wiemy, Ze najwiecej osob
mialo by¢ zatrudnionych w przetwoérstwie przemystowym (11 911), transporcie
i gospodarce magazynowej (5946) oraz dzialalnosci w zakresie ustug administro-
wania i dzialalno$ci wspierajacej (5347)%. Wskazane sektory zatrudnienia znajdujg
takze odzwierciedlenie w informacjach gromadzonych przez inne instytucje w Pol-
sce. W 2023 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, odnoszac si¢ do zatrudnienia
0s6b z Filipin w Polsce zgloszonych do ubezpieczenia, wskazywal, ze trzy sektory,
w ktorych migranci najczesciej podejmowali zatrudnienie, to: dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca (2874 osob), przetworstwo przemy-
stowe (2299 osob) oraz transport i gospodarka magazynowa (1065 0sdb). Najmniej
filipinskich migrantéw (39), bylo zatrudnionych w opiece zdrowotnej i w sektorze
opiekunczym’. Nasze badania pokazujg trajektorie migracyjne, w ktérych migranci
przechodzg od pracy fizycznej do innych sektordéw zatrudnienia. Trajektorie te $wiad-
czg o sprawczosci 0sob przyjezdzajacych do Polski i nabywaniu przez nich kompetencji
spolecznych w nawigowaniu po polskim migracyjnym rynku pracy. Widoczne w histo-
riach migrantéw jest dazenie do poprawy swojej pozycji spolecznej, zapewnienia
sobie stabilnosci i wigkszego prestizu w oczach spotecznosci (zob. Wanicka 2024).

Migranci z Filipin sg w przewazajacej mierze grupg zatrudniong ponizej swoich
kwalifikacji — ich wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe czgsto nie idg w parze
z zatrudnieniem podejmowanym w Polsce. Wydaje si¢, Ze mogloby to wigza¢
sie z rosnacym poczuciem porazki lub frustracja (Man 2004; Przybyszewska 2020;
Sert 2016) z ich strony, jednak tak sie nie dzieje. Filipinczycy manifestuja z reguly inng
postawe — postrzegaja wyjazd za granice, nawet do najciezszej pracy, jako mozliwos¢
osiggniecia ,,lepszego zycia” i szanse¢ dang im od losu. Z perspektywy Filipinczykow
i Filipinek nie ma tak duzego znaczenia, czy pracuja w Polsce, na Tajwanie czy we
Wrhoszech; wazny jest wyjazd i podjecie proby zmiany swojego zycia na lepsze.

2 Na podstawie: MPRiPS, Centralny System Analityczno-Raportowy MRPIPS, dane na dziei 15 stycz-
nia 2024 r. (dostep: 20.02.2024).

* Lacznie w 2023 roku do ubezpieczenia w Polsce zgloszonych zostalo 9730 obywateli Filipin.
ZUS, Liczba obywateli Filipin zgloszonych do ubezpieczeri emerytalnego i rentowych wedtug sekcji PKD
platnika - stan na koniec roku (dostep: 01.09.2024).
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Artykul ten powstal z potaczenia naszych badan i obserwacji, prowadzonych
w latach 2008-2024* (Mikulska, Patzer 2012; Patzer 2015, 2018a, 2018b, w druku;
Wanicka, Pawlak 2021; Wanicka 2024). Dodatkowo analiz¢ wspieraja wnioski ze wspol-
nych badan terenowych prowadzonych przez autorki w Manili w lutym 2024 roku®.

WYOBRAZENIA NA TEMAT PRACY W POLSCE
TAKSOWKARZ (OPOWIESC OLGI)

Podczas jednego z wieczoréw w Manili, kiedy jedyng mozliwoscig powrotu z odleg-
tego 0 10 km Quezon City do miejsca, w ktérym mieszkatysmy, byta prawie godzinna
podréz takséwkg, przydarzyla mi sie rozmowa, ktora kolejny raz pokazata mi filipifiskg
perspektywe ,wyjazdu za granice”. Tego dnia filipitiski Wydziat Pracownikéw Zagranicz-
nych (Department of Migrant Workers) zamkngt kolejng agencje posrednictwa pracy
w Manili, ktéra operowata bez stosownej licencji i oszukiwata potencjalnych migran-
tow, pobierajgc od nich wyzsze niz ustalone przez filipiriskie paristwo oplaty za ustugi
posrednictwa. Liczne komunikaty na ten temat pojawily si¢ w Internecie i filipifiskich
wiadomosciach. Informacja ta byla réwniez szeroko udostgpniana i komentowana
w mediach spolecznosciowych.

Zagadnigta przez kierowcg, przez prawie godzing odpowiadatam na liczne pytania doty-
czgce tego, co robig na Filipinach, po co, kiedy i skqd przyjechatam. Nie omieszkatam wspo-
mnie¢ mu o pierwszych wnioskach ptyngcych z moich badan dotyczgcych ryzyka
wyjazdu do pracy do Polski, nieuczciwosci i przebieglosci posrednikow, zapracowywa-
nia sig, poswieceri i wyrzeczeri. Moj rozmowca czesto mi przytakiwal, potwierdza,
ze styszat o podobnych historiach i sytuacjach w innych krajach i wyrazat tozsame
z moimi przekonania. Odnositam wrazenie, Ze dziwi go wrecz podejmowanie sig tak
ryzykownego wyjazdu na drugi koniec $wiata, gdzie zatrudnienie i jego stabilnosc sg
tak niepewne. Kiedy dojechalismy na miejsce i zostato mi tylko podzigkowac za wspélny
przejazd i uregulowad naleznos¢ za transport, nieoczekiwanie kierowca zagadngt mnie:
Czy moge panig dodac na Facebooku? Moze mogtaby mi pani poleci¢ agencje, ktora
rekrutuje Filipiriczykéw do pracy w Polsce?

Lekko zszokowana, zastanawiatam sig - gdzie popetnitam blgd i w jaki sposob moje
liczne ostrzezenia doprowadzity go do wniosku, ze warto jednak sprébowaé wyjazdu
do pracy w Polsce. Zaktadajgc, ze taksowkarz prébowat po prostu zminimalizowaé
ryzyko, uznajqgc, ze jako Polka i obserwatorka procesu posrednictwa bede bardziej

* Badania Olgi Wanickiej sg realizowane w ramach projektu badawczego ,Wlaczenie Polski do
globalnej sieci posrednictwa pracy: Przypadek filipiniskich migrantéw pracowniczych” dzieki dofinan-
sowaniu Narodowego Centrum Nauki (2019/35/0/HS6/02329). W trakcie badan w latach 2020-2024
przeprowadzono ponad 45 wywiaddw czesciowo ustrukturyzowanych z filipinskimi pracownikami
migrujacymi oraz wybranymi aktorami instytucjonalnymi.

* Badania dr Heleny Patzer zostaly sfinansowane z projektu ,Wytwarzanie post-kolonialnego
dziedzictwa na Filipinach. Przypadek Intramuros” (IDUB dzialanie IV.3.1) realizowanego na Uniwer-
sytecie Warszawskim.
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wiarygodnym Zrédlem informacji, to jego niemalze natychmiastowa gotowosc do
wyjazdu po raz kolejny mnie zaintrygowata. To zdziwienie stato si¢ podstawg do napi-
sania tego tekstu i dalszych prob wyjasnienia determinacji Filipiriczykéw w dgzeniu do
wyjazdu za granice do pracy, nawet do zupetnie nieznanego kraju, jakim jest Polska,
i za ceng ryzyka bycia wykorzystanym przez nieuczciwego posrednika lub pracodawce.

Wizje ,,dobrego” zycia i ,,alternatywnego stylu zycia” (Limpangog 2013) staly sie
w ostatnich latach przedmiotem dyskusji antropologéw i socjologéw (zob. Horolets
2023). Badacze tego nurtu probujg zrozumie¢, jak badane spotecznosci konceptu-
alizujg ,,dobre zycie” w kategoriach etycznych, czesto przeciwstawiajac si¢ neolibe-
ralnym tendencjom. W analizowanym przez nas przypadku wizja ,,dobrego zycia”
jest takze wizja wspolnotows, uwiklang w relacje rodzinne i grupowe. Na Filipinach
oczywiste jest, ze ,,dobre” czy ,lepsze” zycie umozliwiaé ma praca, jakg migranci
zamierzajg podja¢ w Europie/w Polsce (zob. Patzer 2015, 2018a). W artykule wycho-
dzimy z zalozenia, ze wizje te s3 w przewazajacej mierze kolektywne, a w mniejszym
stopniu kreowane wylgcznie przez filipinskiego pracownika. Wyobrazenia na temat
tego, jak wyglada¢ moze praca w Polsce, wytwarzane sg nie tylko przez migrantdéw,
przedstawicieli instytucji rzadowych czy organizacji pozarzadowych.

Wiele narracji méwigcych o tym, na jakg prace mogg liczy¢ Filipinczycy w Pol-
sce i jak postrzegani sg jako potencjalni pracownicy, kreowanych jest przez agencje
posrednictwa pracy (Ayaydin 2022; Wanicka, Pawlak 2021). To te narracje, w zde-
cydowanej mierze, trafiajg do zainteresowanych podjeciem pracy w Polsce Filipin-
czykéw, a dostepne i powielane s3 w Internecie, co wynika z rosnacej digitalizacji
ustug posrednikéw migracyjnych (Low 2021; Obi, Bartolini, D’'Haese 2020). Wizja
ta jest szczegolnie interesujaca dla nas jako badaczek migracji, bo pozwala nam
zrozumie¢ motywacje osob przyjezdzajacych do Polski oraz ich nadzieje, marzenia
i strategie. Ze wzgledu na to zdecydowaly$my si¢ w niniejszym artykule przyjrzec
sie procesowi wytwarzania tej wizji ze szczegdlng uwagg.

Jednym z lepszych przykladéw tego, na jakie warunki zatrudnienia mogg liczy¢
filipinscy migranci w Polsce, sa filmy publikowane przez agencje posrednictwa lub
przez samych pracodawcéw na kanatach YouTube i te krgzace w sieciach spoteczno-
$ciowych. Jeden z takich filméw - przygotowany przez firme rekrutujaca Filipinczykéw
do pracy w sektorze rolnictwa — omawiamy ponizej®. Wspomniana firma rekrutuje
osoby z Filipin i z Ukrainy do pracy w Polsce i stworzyla w tym celu specjalne filmy
promocyjne adresowane do tych dwoch spotecznosci.

W filmie rekrutacyjnym skierowanym do oséb z Filipin wystepuje Filipinczyk’,
ktory najpierw wita si¢ z publiczno$cig uprzejmym ,,Dzien dobry” po polsku, a pdzniej
przechodzi na jezyk angielski. Ttumaczy, dlaczego zdecydowat si¢ przyjecha¢ do Polski,

¢ Film trwa 3 minuty i ma 347 polubien oraz 25 tys. wy$wietlen; 12 komentarzy — wszystkie wyra-
zajace chec przyjazdu do Polski. Stan na dzien 01.10.2024.

7 Zaangazowanie Filipinczyka do udzialu w materiale skierowanym do innych Filipinczykéw jest
przemyslang strategia agencji, majaca zwiekszy¢ jej wiarygodnos¢. Rowniez Guevarra opisywala takie
zabiegi posrednikéw, ktére mialy na celu przekonanie Filipinczykéw do podjecia pracy w danym
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argumentujac, ze skusily go: wysokie zarobki, dobre warunki pracy oraz pozytywne
usposobienie innych ludzi. Nastepnie gléwny bohater przedstawia informacje, ktore
moga zainteresowac szczegolnie tych filipinskich odbiorcow filmu, ktérzy poszukuja
pracy za granicg: jak daleko polozone jest miejsce zatrudnienia od wigkszych oérod-
kéw miejskich, jak wyglada kwestia transportu publicznego i zaplecza handlowego.
Dalej podkresla on, ze firma ma diugie doswiadczenie w zatrudnianiu obcokrajowcow
i pilnuje kwestii legalizacji pobytu — méwi, ze zajmuje si¢ tym koordynator, ktory
postuguje sie jezykiem angielskim i zawsze jest dostepny i skory do pomocy. Bohater
filmiku promocyjnego po raz kolejny podkresla stabilnos¢ zatrudnienia i wysokie
zarobki, argumentujgc, ze firma zatrudnia pracownikéw przez caly rok.

Kolejna czg$¢ wideo poswiecona jest zakwaterowaniu zorganizowanemu przez
pracodawce oraz udogodnieniom, na jakie mogg liczy¢ filipinscy migranci, takim
jak dostep do pralni i przestronnej kuchni, boiska do koszykdéwki oraz do sieci inter-
netowej. Dostepno$¢ internetu jest szczegolnie wazna, bo gwarantuje staly kontakt
z osobami pozostalymi w kraju® - na filmiku widzimy pracownikéw w trakcie wideo-
rozmow z rodzing. Szczegdlnie wazne wydaje si¢ takze to, o czym pracownik wspo-
mina pod koniec filmu. Zaznacza on, ze praca jest dostepna zaréwno dla oséb wy-
kwalifikowanych, jak i niewykwalifikowanych, a wszystkiego mozna si¢ nauczy¢ juz
po przyjezdzie. Wystarczy, ze jest sie osoba, ktora lubi wyzwania i cechuje si¢ otwar-
toscig wobec innych. Na koncu nagrania bohater filmiku zwraca si¢ do widzéw po
filipinsku’®, zachecajac ich do aplikowania do pracy. Kto$, kto pracuje w Polsce, jest
postrzegany jako osoba, ktéra odniosta sukces — pracuje za granica, wspiera swojg
rodzing i buduje dla niej ,lepsze zycie”.

Caly material kreuje pozytywna wizje pracy w Polsce, w ktdrej — oprocz wysokiej
i stabilnej pensji — mozna takze liczy¢ na pozytywne przyjecie przez wspolpracow-
nikéw czy schludne miejsce do mieszkania. Zarobione pienigdze, przesylane za
pomocg przekazow pienieznych do kraju, moga szybko polepszy¢ sytuacja finansowa
rodziny pozostawionej na Filipinach. Odnoszenie si¢ do dodatkowych elementdw,
waznych z filipinskiego punktu widzenia, takich jak dobre polaczenie z internetem,
boisko do koszykéwki obok miejsca zakwaterowania czy dostep do kuchni, tylko
wzmacnia pozytywny przekaz. Taka wizja pracy jest bardzo kuszaca i sklania ludzi
do wyjazdu z kraju.

miejscu. Swiadczy to tez o istnieniu dobrze osadzonej juz w kraju docelowym spotecznoéci filipiniskiej
(Guevarra 2010, s. 128).

8 O wykorzystywaniu komunikatoréw w celu podtrzymania relacji z rodzing pozostawiong w kraju
pochodzenia pisali m.in. McKay (2012); Madianou, Miller (2013); Patzer (2018a, 2018b).

® O $wiadomym uzyciu jezyka narodowego (w typ przypadku - Tagalog) przez tworcow aktyw-
nych na YouTube, ktorzy w ten sposéb dostosowuja si¢ do preferencji jezykowych wigkszoéci swoich
odbiorcdw, pisali m.in. Shtern, Hill, Chan (2019, s. 1946).



28 OLGA WANICKA, HELENA PATZER

ZBIERANIE OWOCOW (OPOWIESC HELENY)

Pamigtam wyraZnie ten moment, kiedy w 2008 i 2009 roku moi znajomi i znajome
z Filipin, z réznych miejsc i w roznym wieku, zaczeli mnie pytac, czy wiem cos o wyjaz-
dach do Polski do zbioru owocow. I czy warto skorzystac z tej mozliwosci. W tamtym
czasie Filipiny i Polske dzielity nie tylko tysigce kilometréw, ale takze nieprzebyta bariera
nieznajomosci i niewiedzy, a wyobrazenia wzajemne - Filipiticzykéw o Polsce i Polakow
o Filipinach - wlasciwie nie istniaty. Jesli ktos pisat w mediach o Filipiriczykach, to
teksty te egzotyzowaly te grupe albo wpadaty w stereotypowe narracje o konkursach
pieknosci, biedzie, szokujgcych obrzedach religijnych™.

Ta fala zainteresowania pracg w Polsce wydata mi sig dos¢ absurdalna - dlaczego
Filipificzycy mieliby zbiera¢ owoce w Polsce? I jakie owoce?! Niedtugo jednak okazato
sig, Ze ten pomyst nie powstat samoistnie na Filipinach, ale zostat stworzony i roz-
propagowany przez polskie i filipifiskie agencje posrednictwa pracy, ktore postanowily
sprobowaé swojego szczescia na globalnym rynku przeplywu pracownikoéw.

Osoby, ktore pytaty mnie o prace w Polsce, byly najczesciej mtode i poszukiwaty
mozliwosci wyjazdu z Filipin — nie miato dla nich znaczenia, gdzie pojawia si¢ mozliwos¢
pracy, tylko to, ile kosztuje zatatwienie wyjazdu i czy spetniajg kryteria rekrutacji. Nagle
w ogloszeniach agencji pracy, obok Hongkongu, Tajwanu, Zjednoczonych Emiratow
Arabskich i Kuwejtu, pojawita sig Polska. I tak mlode kobiety (i mezczyzni) zaczeli
upatrywac szansy na lepszq przysztos¢ wlasnie w wyjezdzie na kontrakt do dalekiej
Polski. W perspektywie filipiriskiego pracownika kontraktowego wazne jest, aby praca
byta platna w innej walucie, zapewniala miejsce do mieszkania i wyZywienie. Jak
mowili mi migrantki i migranci, sq oni w stanie przetrwac rézne niewygody i trudy,
bo jest to poswiecenie dla rodziny.

Niedtugo pézniej zaczetam spotykac osoby z Filipin juz w Polsce, w sytuacji, kiedy
szukaly pomocy w nowo otwartej wtedy ambasadzie filipiriskiej'!, poniewaz agencije lub
pracodawcy je oszukali. To byt pierwszy ,,eksperyment filipiriski” na polskim rynku pracy.

10 Przyktadem moze by¢ tekst ,Filipinki — male sprzgty domowe”, ktéry ukazat sie w ,Gazecie
Wyborczej” w wydaniu §wigtecznym ze stycznia 2011 roku. Tekst pochodzi ze zbioru esejéw Dubravki
Ugresi¢, ale niestety nie zostal w zaden sposéb skomentowany, a tytul oraz zdjecie tytutowe (przedsta-
wiajace Filipinki biorace udzial w konkursie pieknosci) pochodzily od redakgji. Tekst w efekcie egzo-
tyzowal i seksualizowal bohaterki eseju - Filipinki pracujace w cigzkich warunkach i dyskryminowane
w Hongkongu - i mégt tylko poglebi¢ stereotypy. Zob. https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,8887273,
filipinki-male-sprzety-domowe.html (dostep: 23.04.2024).

11 Stosunki dyplomatyczne miedzy Polska a Filipinami nawigzano 22 wrzesnia 1973 roku, ale amba-
sada filipinska w Polsce zostala otwarta dopiero w 1991 roku. Poczatkowo jurysdykcje nad stosunkami
pelnila Ambasada Filipin w Hadze, potem w Berlinie, a po zamknieciu ambasady w Warszawie w 1993
roku - Budapeszt. Ambasad¢ ponownie otwarto w Polsce w 2009 roku, a pierwszym ambasadorem zostat
Alejandro del Rosario. Zob. https://www.google.com/url?q=https://web.archive.org/web/20130930093104/
http://warsawpe.org/home/index.php?option%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D94%261-
temid%3D191&sa=D&source=docs&ust=1730273273971823&usg=A0OvVaw1Gcmv0xJtGxdKZJthjCEk
(dostep: 10.03.2024).
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Praca w Polsce jako opcja pojawila si¢ w narracjach Filipinczykow juz w latach
2008-2009, kiedy pierwsze filipinskie i polskie agencje zaczely rekrutowaé pracow-
nikéw. Pierwsze wzmianki medialne na temat Filipinczykow dotyczyly pracownikow
zatrudnionych w Zakladach Cegielskiego w Poznaniu'? oraz w firmie produkujacej
okna w miejscowosci Rabien'’. Mozna tez odnalez¢ informacje na temat agencji pracy
zatrudniajacej filipinskie kobiety przy zbiorze pieczarek w Parczewie'. Poczatkowe
informacje pojawiajace si¢ w mediach dotyczyly zazwyczaj naduzy¢ popelnionych
przez zatrudniajace je podmioty (zaréwno agencje, jak i pracodawcéw). Pracodaw-
com i agencjom zarzucano: wprowadzanie w blad odnos$nie rzeczywistej wysokosci
wynagrodzenia, uragajace warunki zakwaterowania czy przekroczenia ustawowego
czasu pracy. Na podstawie powyzszych przykladéw mozna zatem stwierdzi¢, ze wyko-
rzystywanie filipinskich pracownikéw kontraktowych w Polsce byto faktem. Czesci
0sdb, ktore przyjechaly w latach 2008-2009, udalo si¢ pozosta¢ w Polsce, znalez¢
nowych pracodawcéw i ,,stang¢ na nogi”. Wydaje sig, ze ewentualne przekazywanie
sobie negatywnych informacji opisywanych w publikacjach cytowanych wyzej przez
Filipinczykow w ich kregach spolecznosciowych nie wptynelo negatywnie na kolejne
(coraz liczniejsze) przyjazdy filipinskich migrantéw do pracy.

W 2009 roku liczba Filipinczykéw w Polsce nie byla réwniez na tyle duza, zeby
stworzy¢ spoteczng sie¢ ostrzegania o nieuczciwych praktykach posrednikéw'.
W ostatnich latach wszystko sie zmienito i powstaly nowe elementy infrastruktury
migracyjnej, utatwiajace funkcjonowanie na polskim rynku pracy. Przyjazdy kolejnych
Filipinczykow'® i wzrost popularnoéci internetowych grup wsparcia (zwlaszcza na
Facebooku), takze lokalnych, w ktorych negatywne informacje, mogace znieche-
ca¢ do przyjazdu lub uczuli¢ na niebezpieczenstwa kolejnych zainteresowanych,
rozpowszechniajg si¢ bardzo szybko. Nie ostudzily one jednak zapatu przysztych
migrantéw i dazen do wyjazdu. Zdaje si¢ to potwierdza¢ réwniez przywolana na
poczatku artykutu historia z taksowki. Jak mozna zatem ttumaczy¢ wizje ,,lepszego
zycia” w Polsce, mimo rosnacej $wiadomosci filipinskich migrantéw zarobkowych
na temat rzeczywistych warunkéw pracy? Zeby sprébowaé odpowiedzie¢ na to
pytanie, nalezy najpierw zrozumie¢, czym dla Filipinczykow jest ,,praca za granicg.

12 Zob. Lebork - posrednik zwalnia Filipiniczykow, ,,Glos Pomorza’, https://gp24.pl/lebork-posred-
nik-zwalnia-filipinczykow/ar/10248658 (dostep: 10.03.2024).

13 Zob. Dramat Filipinczykéw z fabryki w Rabieniu, ,,Gazeta Wyborcza’, https://classic.wyborcza.
pl/archiwumGW/7007025/Dramat-Filipinczykow-z-fabryki-w-Rabieniu (dostep: 11.03.2024)].

!4 Zob. Filipinki w polskim obozie pracy, ,Uwaga’, https://uwaga.tvn.pl/reportaze/filipinki-w-pol-
skim-obozie-pracy-1s6692406 (dostep: 11.03.2024).

' W tamtym okresie liczba Filipiniczykéw w Polsce oscylowata wokét 500-1000 oséb, jednak
w roku 2012 migrantéw z Filipin bylo juz ponad 1000 (Walczak, Patzer 2012). Ministerstwo Spraw
Zagranicznych na swojej stronie podalo informacje, ze w sierpniu 2008 roku wazne karty pobytu
w Polsce posiadalo 143 obywateli Republiki Filipin, zob. https://web.archive.org/web/20100103195745/
http://www.msz.gov.pl/Filipiny,21010.html (dostep: 11.03.2024).

1o O istotnej roli, jaka w Zyciu migrantéw odgrywaja internetowe lub tworzone na komunikatorach
grupy wsparcia zaréwno informacyjnego, jak i emocjonalnego, pisaly m.in. Maria Rosario de Guzman
i Aileen S. Garcia (2017) czy Sazana Jayadeva (2019, 2023).
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,NADZIEJA NA LEPSZE ZYCIE LEZY POZA FILIPINAMI”Y

Filomenita M. Hogsholm, w ksigzce o migrantach filipinskich w Europie pyta:
»Dlaczego Filipinczycy musza wyjezdzac?” (2007, s. 11). Odpowiedzig na to pytanie
jest po czesci pewien przymus spoleczny, wzér kulturowy, ktéry uksztaltowat si¢ na
Filipinach. Ten wzor kulturowy migracji jako remedium na wszelkie problemy powstat
w wyniku wielopokoleniowych wyjazdéw do pracy za granice — stworzyla si¢ w ten
sposob kultura migracyjna, czyli taka optyka, w ktdrej wyjazd jest nieodzownym
elementem doswiadczenia kazdej rodziny. Wyjazd taki ma znaczenie w perspektywie
zycia pojedynczej osoby - jest czgsto czyms$ na ksztalt rytuatu przejscia dla mlodych
0sob, dowodzacych swojej dorostosci (Aguilar 2005); jest widziany w kategoriach
poswiecenia dla innych, co jest wysoko oceniane moralnie; a takze daje nadzieje na
lepsze zycie. Wyjazd do pracy za granice jest wigec wyborem, ale jest tez w jakis spo-
séb wymuszony. Dazenie do wyjazdu wida¢ w opowiesciach mlodych ludzi, ktorzy
marzg o nim, ale wizja migracji jako drogi awansu spolecznego i finansowego jest
tez przekazywana w rodzinie (zob. Aguilar i in. 2009; Patzer 2013, 2015, 2018b).

W dyskursie migdzynarodowym Filipiny uchodza za przyktad panstwa dobrze
zarzadzajacego migracjg, w ktorym wladza $cisle kontroluje, kto z niego wyjezdza
i dlaczego. O prébach kontroli rzadu filipinskiego nad migracja wlasnych obywateli
$wiadcza liczne w tym kraju instytucje zarzadzajace wyjazdami, jak np. powstala
w 1982 roku POEA'® (Philippine Overseas Employment Administration) regulujaca
funkcjonowanie agencji zatrudnienia na Filipinach czy OWWA (Overseas Workers
Welfare Administration) odpowiedzialna za wsparcie socjalne i finansowe migrujacych
pracownikoéw i ich rodzin (Solomon 2009). Polityka kraju juz od wczesnych lat 70.
XX wieku nastawiona jest na migracje¢ zarobkows, poczatkowo gtéwnie do krajow
Bliskiego Wschodu do pracy fizycznej przy inwestycjach zwigzanych z wydobywa-
niem ropy naftowej (Lindquist 1993, s. 76). Wspdlczesnie pracownicy zagraniczni
z Filipin pracujg na calym $wiecie i w bardzo wielu réznych zawodach. Nastawienie
filipinskiego rzadu na eksport pracownikow wynika z przekonania, ze przesytane do
kraju przekazy pieni¢zne beda stanowic¢ lekarstwo na trudng sytuacje gospodarcza
(Bernardo, Clemente, Tulips 2018, s. 356-357; De Haas 2005; Lindquist 1993, s. 78).

Badania nad migracja zarobkows z Filipin z ostatnich lat potwierdzaja, ze wyjazd
do pracy za granice utozsamia si¢ tam przede wszystkim z ,,szansg” i ,nowymi
mozliwosciami”. Anna Romina Guevarra bardzo trafnie to ujmuje, piszac, ze dla
wielu Filipinczykéw ,,nadzieja na lepsze zycie lezy poza Filipinami” (2010, s. ix).
Filipinczycy wyjezdzali i wciaz wyjezdzaja do pracy na calym $wiecie: do krajow
Bliskiego Wschodu (Hosoda 2013; Lindquist 1993; Zhang, Yeoh, Kamalini 2017),
Azji Potudniowej i Poludniowo-Wschodniej (Constable 2007; Parrefias 2001), do

17 Zob. Guevarra 2010, s. ix. Wszystkie thumaczenia cytatow obcojezycznych, o ile nie zaznaczono
inaczej, pochodza od autorek tekstu.

'8 0d 2023 roku POEA podporzadkowana jest nowo powstatemu DMW (Department of Migrant
Workers). Celem powolania do zycia DMW bylo nadanie wigkszej rangi i prestizu instytucji, ktéra z agencji
rzadowej stala si¢ departamentem $cisle koordynujacym zarzadzanie filipiniskg migracja zarobkowa.
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Stanéw Zjednoczonych, Kanady i Europy (Hegsholm 2007), jak réwniez do innych
krajéw (Aguilar 2005)". Kanada® pojawiala si¢ niezwykle czesto w wywiadach,
zaréwno w tych prowadzonych przez Heleng na Filipinach, jak i tych prowadzonych
przez Olge wérdd Filipinczykéw w Polsce, jako kraj ,mlekiem i miodem plynacy”
Kanada to kraj angielskojezyczny, a ponadto posiada pakiet wsparcia socjalnego,
ktore jest bardziej dostepne niz na przyktad w Stanach Zjednoczonych. Podkreslata
to Aimee, 39-letnia programistka, ktéra do Polski przyjechala skuszona ofertg pracy
w przetworstwie migsnym, jak rowniez 32-letnia Alexa, ktora przed przyjazdem do
Polski (réwniez do pracy w przetworstwie miesnym) przez kilka lat byta pracownica
telefonicznego centrum obstugi klienta w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

Zasadniczo Polska nie byla moim pierwszym wyborem. Marzylam o wyjezdzie do Kanady. W Kana-
dzie nie musze uczy¢ sig jezyka, tak jak tutaj w Polsce [...] sq dwa jezyki - francuski i angielski. Po

angielsku mozemy si¢ dobrze dogadac®'.

W tym czasie ztozylam juz wniosek o pobyt staly w Kanadzie [...] Kazdy chce wyjechac do Kanady.
Kazdy Filipiticzyk, kazdy Azjata. Chcg wyjechaé do Kanady ze wzgledu na korzysci, jakie daje staly
pobyt tam*?.

Europa, zaraz po Kanadzie, wydawala si¢ miejscem lepszym do zycia z réznych
powoddéw, wérdd ktérych najpowszechniejszym byta mozliwo$¢ swobodnego prze-
mieszczania si¢ do innych krajow, jak i osiggniecie lepszych zarobkéw. 55-letnia
Alma, ktéra na Filipinach skonczyla studia z marketingu i ktéra — w odréznieniu od
poprzedniej migrantki — do Polski przyjechata wtasnie jako pracownica call center,
podsumowata to stowami:

Zarabialam tez catkiem nieZle juz na Filipinach [...], ale tutaj [w Europie] jest bardziej stabilnie.
I wiesz, kiedy bytam na Filipinach, méwilam, ze jesli bede pracowala tak, jak pracuje na Filipinach,

1 Filipinski Urzad Statystyczny (Philippine Statistics Authority) w 2023 roku podal, ze filipinskich
pracownikéw migrujacych, pracujacych za granicg od kwietnia do wrze$nia 2023 roku, byto 2,16 mln
(0 9,8% wigcej niz w roku poprzednim). Wérdd pigciu najczeéciej wybieranych kierunkéw zatrud-
nienia pojawily sie: Azja (77,4%), Ameryka Péinocna i Poludniowa (9,8%), Europa (8,4%), Australia
(3,0%) i Afryka (1,3%). W Azji najwiecej os6b wyjezdzato do pracy do Arabii Saudyjskiej, a nastgpnie
Zjednoczonych Emiratéw Arabskich, zob. The Philippine Statistics Authority, Survey on Overseas
Filipinos (2023), https://psa.gov.ph/statistics/survey/labor-and-employment/survey-overseas-filipinos
(dostep: 10.10.2024).

» Kanada jako potencjalnie kolejny atrakcyjny kraj docelowy dla Filipinczykéw pracujacych juz
za granica byta wymieniana réwniez w pracach innych badaczy, np. Liao (2019). W kontekscie jej
badan gléwna przyczyna wyjazdu do Kanady mialo by¢ jednak posiadanie tam krewnych, wobec czego
przyczyny te byly inne niz te wymienione przez naszych badanych.

' Basically, Poland is not my first choice. I dream to go to Canada. In Canada I don’t have to study
your language, like here in Poland |[...] there are two languages, [...] French and English, in English, we
can communicate well (Aimee, 39-year-old Filipina).

22 At that time I'm already applied for permanent residence in Canada [...]. Everyone wants to go in
Canada. Every Filipino, every Asian. They want to go in Canada because of the benefits, when you got
permanent residence (Alexa, 32-year-old Filipina).
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to wolg pracowac za granicg, poniewaz zarobig wigcej |[...] i zobacze wszystkie [inne] miejsca [w Euro-

pie]. To dla mnie bonus®.

Praca za granicg sama w sobie miata by¢ wiec ,,czyms$ lepszym”, mimo iz niemal
kazdy z rozmdéwcow inaczej to rozumial. W innej rozmowie Otis, 50-letni inzynier,
ktéry od lat pracowat na kontraktach w krajach Bliskiego Wschodu, a do Polski
przyjechal w 2018 roku, powiedziat: ,,Myslimy [Filipinczycy], ze to co$ w stylu dobre
vs. lepsze, poniewaz mysleliémy, ze bedzie nam lepiej w Europie. Tutaj mozemy zoba-
czy¢ co$ wigcej, jakie$ inne miejsca”™*. W dalszej czgsci rozmowy Otis kontynuowat
watek Europy jako miejsca zapewniajacego wigcej wolnosci i swobode poruszania
si¢: ,,Europa - to dobre miejsce, poniewaz wiemy z Internetu i filméw, Ze jest to
wolny kraj. Filipiny sa rdwniez wolne, ale nie tak demokratyczne [jak Europa]™®.

Nieustajgca warto$¢ ,,pracy za granicg” byta widoczna w naszych rozmowach
prowadzonych z Filipinczykami spotkanymi zaréwno w Polsce, jak i w innych kra-
jach. Potwierdzily jg takze wywiady podczas badan terenowych na Filipinach, m.in.
w Manili w lutym 2024 roku. Mimo iz czasem wizji wyjazdu towarzyszyly jakies
obawy (np. dotyczace mozliwego rozpadu relacji rodzinnych, zwlaszcza z partnerami
pozostawionymi na Filipinach), z reguly byta ona pozytywna i budzila nadzieje na
lepsza przyszios¢. Tak pisze o tym Guevarra:

Mag abroad na lang tayo (WyjedZmy za granice). To zapatrywanie bylo slyszalne we wszystkich
rozmowach ludzi, ktérych spotkaltam, z ktérymi sie zaprzyjaznitam i ktorych obserwowatam w czasie
moich badan filipinskiej kultury migracyjnej; wyjazd za granice zdawat si¢ by¢ zyciows ,szansg” dla
Filipiniczykow. [...] Wyczuwalam ogarniajace ich poczucie beznadziei i desperacji. Bytam zszoko-
wana, styszac, jak obywatele Filipin wyznaja swoja dume z bycia Filipinczykami, kiedy jednocze$nie
wyrazali swoj zawod z powodu zbyt wolnego rozwoju ekonomicznego swojej ojczyzny. Roztaczali
przede mna wizj¢ wspanialej przyszlosci poza Filipinami (2010, s. ix).

Dla Filipinczykow wyjezdzajacych do pracy za granicy, zwlaszcza w Europie, nie
ma znaczenia konkretny kraj, w ktérym podejma zatrudnienie. W ostatnich latach
nowym atrakcyjnym rynkiem pracy dla Filipinczykéw okazuja sie kraje Europy Srod-
kowo-Wschodniej, do ktérych aktywnie probujg ich rekrutowaé agencje posrednictwa
pracy (zob. Carvalho 2024; De Guzman, Garcia 2017; Redlova 2013; Wanicka 2024).

Brak przygotowania do wyjazdu byl widoczny w prowadzonych badaniach,
zarowno w Polsce juz po migracji, jak i przed podjeciem tego kroku, jeszcze na
Filipinach. Wiedza na temat Polski jako osobnego bytu w Unii Europejskiej byta
znikoma i ograniczona najczesciej do sSwiadomosci, ze kraj jest katolicki i ze wystepuje

3 I am also earning quite well already in the Philippines [...] but here [in Europe] it’s more stable.
And you know, when I was in the Philippines, I was telling that if I will work like I was working in the
Philippines, I rather work abroad, because I will earn more, and I get to see all the places. It’s a bonus for me.

2 We are thinking it's something like “good versus better”, because we were thinking that we will be
better [off] in Europe. We can explore something here, some other places.

» Europe - it’s good place, because we know from Internet and also movies, that it is free country.
Philippines - it’s also free, but not so democratic.
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tu prawdziwa zima. Polska utozsamiana byla przede wszystkim z ,,Europg’, co dobrze
obrazuja stowa 46-letniej Filipinki Crystal, ktéra pracowata w Dubaju jako kelnerka
i tam uslyszala o mozliwosci pracy w Polsce:

Po szesciu latach w Dubaju chciatam sprébowac zmienic srodowisko [...], chciatam sprébowac najtat-
wiejszego sposobu na przyjazd do Europy. Przeszukatam wigc agencje i dowiedziatam sig, Ze obecnie
Polska jest krajem w Europie najbardziej szukajgcym pracownikow®.

Utozsamianie Polski z Europa widoczne bylo réwniez w narracji agencji posred-
nictwa pracy, ktére w ten sposdb kreowaly atrakcyjnos¢ swoich ofert. 46-letni Arnel,
ktéry wezesniej takze pracowal jako kelner w Dubaju, podsumowat to stowami:
»Zadna agencja nie powie nigdy stowa «Polska». Dopiero kiedy podpisujesz umowe,
powiedza ci, ze to «Polska». Ale kiedy promujg wyjazd, méwig, ze bedziesz pracowac
w «Europie»”.

Brak przygotowania do wyjazdu w konkretne miejsce wynika réwniez z tego,
jak bardzo wyjazdy za granice s3 uzaleznione od pomocy posrednikéw, zaréwno
oficjalnych, jak i nieoficjalnych, lub innych os6b pomagajacych w zalatwieniu pracy.
Zaleznos¢ od agencji/pracodawcy oraz oczekiwanie, ze kto$ zalatwi co§ w twoim
imieniu, stanowi takze wynik skomplikowanej biurokracji funkcjonujacej na Filipinach
i kontroli wyjazdéw (Guevarra 2010, s. 7), o ktdrej pisaly$émy wczesniej. Brak mozliwo-
$ci samodzielnego rozeznania co do pracy za granica dobrze ilustruje tez wypowiedz
32-letniego Alvina, absolwenta studiow na kierunku marketing biznesowy i finansowy,
ktéry bardzo szybko z Tajwanu trafit do fabryki czesci samochodowych w Polsce:

Wiesz, ten proces jest bardzo szybki. Po zakoficzeniu kontraktu musielismy wréci¢ do Malezji, odczekac
10 dni i po tym czasie - jestes w Polsce. Bylem w szoku! Nie wiedziatem, czym jest ,Polska”. Co to jest
»Polska”? Po prostu uwierzylem, ze to przeznaczenie, poniewaz nie sprawdzatem, gdzie jest Polska,
jakie jest tam jedzenie, kto tam mieszka. Wiesz... niczego nie sprawdzatem®.

ZDERZENIE WYOBRAZEN Z RZECZYWISTOSCIA. PRACA NA KONTRAKCIE W POLSCE

W poprzedniej czesci przywolalysmy historie Otisa, 50-letniego filipinskiego
inzyniera, ktéry do Polski przyjechal, zeby zosta¢ kierowca w transporcie miedzy-
narodowym. Otis pracowal na podobnym stanowisku juz od kilku lat w krajach

% After six years in Dubai, I want to try in changing environment [...] so I want to try the easiest
way to come in Europe. So, I searching the agencies and I found out that Poland is demanding [work]
country now in Europe.

¥ Even every agency they will never say the word “Poland”. They would only say the word “Poland
when signing the contract. But when they are marketing it, you will be working in Europe.

2 You know, the process, it’s so quick. After I finish my contract, we need to go back to Malaysia, wait
for 10 days, and after that, you are in Poland. I was shocked! I don’t know any Poland. What is Poland?
I'm just believing. I think this is destiny, you know, because I did not research what Poland is, what is the
food, what is nationality, what kind of, you know, everything.

3



34 OLGA WANICKA, HELENA PATZER

Bliskiego Wschodu, m.in. w Katarze i Arabii Saudyjskiej, dlatego jego wizja pracy
w Polsce byla raczej pozbawiona lgku przed nieznanym. Otis wyobrazal sobie Europe
jako miejsce, w ktorym bedzie mégl dobrze zarobi¢, wesprze¢ rodzine pozostawiona
w kraju pochodzenia, ale przede wszystkim poczu¢ si¢ wolnym. W krajach poprzed-
niego zatrudnienia, jak opisywal, Zycie towarzyskie bylo prawie niemozliwe, a proby
nawiazywania kontaktu z kobietami, nawet tymi z Filipin, byly ryzykowne®.

Arabia Saudyjska jest bardzo surowym krajem. Nawet gdy widzisz swoich rodakow, widzisz Filipinki,
nie mozesz z nimi bezposrednio porozmawia¢ [na ulicy]. Nawet gdy robisz zakupy, nie mozesz z nimi
bezposrednio porozmawiac. I nie mozesz spotykac si¢ razem, np. na przyjeciu. Tak wigc Zycie towa-
rzyskie, normalne Zycie, bylo tam trudne®.

Wolnos¢, ktdrej Otis tak goraczkowo poszukiwal w Europie, okazata si¢ jednak
trudno osiagalna. Jego wymarzona praca kierowcy nie byla taka, jak tego oczekiwal.
Pracodawca, zamiast obiecanych 900 euro, chcial mu placi¢ sporo mniej w zlotow-
kach. Nie zapewnial mu tez wystarczajacej liczby przejazdéw, zeby przektadalo sie
to na minimalng pensje. Jesli natomiast wyjazdy w trase sie trafialy, to Otis myt si¢
na parkingu (réwniez w zimie), chodzit do toalety oddalonej o kilka kilometréw od
miejsca roztadunku, spat i gotowal ryz w kabinie ciezaréwki. W czasie ,wolnym od
pracy” pracodawca delegowat go do innych zadan, takich jak np. prace fizyczne zwia-
zane z wymiang czesci samochodowych czy prace budowlane, do ktérych Filipinczyk
nie byl przeszkolony. Po okoto 3 miesigcach pracy Otis zarobit okolo jedng trzecig
miesiecznego wynagrodzenia, ktére mu obiecywano, a jego wiza prawie wygasla.
Z jego perspektywy pracodawca tamat jego prawa pracownicze, a wizja pracy, z ktdrg
przylecial do Polski, ulegta calkowitemu rozbiciu w zderzeniu z rzeczywistoscia. Ze
wzgledu na ograniczong przestrzen, jaka zapewnia forma artykutu, w dalszej jego
cze$ci jedynie zasygnalizujemy, jak potoczyly sie dalsze losy Otisa.

Filipinczyk zaczat szuka¢ pomocy wsréd znajomych, pracownikéw organizacji
pozarzadowych, jak réwniez w ambasadzie. Mimo otrzymanego wsparcia, jego
kariera zawodowa ulegta znacznym przeobrazeniom. Po nieudanej probie zatrud-
nienia w pierwszej firmie prébowat szuka¢ pracy w innym miejscu - po raz kolejny
jako kierowca. Nie byto to jednak tatwe ze wzgledu na wygasajaca wize i niska
»atrakcyjnos$¢” takiego pracownika dla potencjalnych pracodawcow, ktérzy musieli
dodatkowo zajac¢ si¢ legalizacjg jego pobytu. Kolejna firma transportowa, ktora si¢
tego podjela, odkryla jednak, ze Otis zaczal chorowa¢, a dodatkowo moze stwarzaé
niebezpieczenstwo na drodze bez przejicia niezbednej operacji, wobec czego z dnia

¥ Rozmoéwca Olgi nawigzywat w tym miejscu do kwestii strachu zwigzanego z przekraczaniem
przez migrantéw granic (réwniez spolecznych) w ortodoksyjnych krajach muzulmanskich. W dalszej
czeéci rozmowy Otis odwotywal sie do swoich licznych obaw zwigzanych z mozliwym, cho¢ nieinten-
cjonalnym, ztamaniem prawa, za ktére w Arabii Saudyjskiej, gdzie pracowal, grozita nawet kara $mierci.
Wiecej na ten temat pisata Jane Margold (1995).

% Saudi Arabia is a very strict country. Even that time, you even, you see your fellow countrymen like
a Filipina, you cannot directly talk with them. Even you shop, you cannot directly talk with them. And
you cannot have a get-together like a party. So the social life, the normal life was difficult.
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na dzien zrezygnowali z jego zatrudnienia. Filipinski pracownik nie tylko nie mogt
wigc pracowac, ale potrzebowat jeszcze ubezpieczenia zdrowotnego, dzigki ktéremu
moglby poddac si¢ niezbednemu zabiegowi. Taki pracownik nie byt juz potrzebny.

Przez kolejne lata swojego pobytu w Polsce Otis podejmowat sie réznych doryw-
czych prac, jesli tylko pozwalaly mu one na czasowa legalizacje pobytu. W ciagu
trzech lat pracowal w fabryce plastiku i jako kierowca Ubera, mieszkal w réznych
miejscach w Polsce, wspdtpracowal z réznymi agencjami posrednictwa pracy, a przez
kilka miesiecy nie miat pracy wcale, ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19. Pomogli
mu wtedy jego filipinscy przyjaciele, proponujac skrawek miejsca do wspolnego
zamieszkania. Majgc §wiadomos¢, jak ograniczone s3 jego mozliwosci legalizacji
pobytu w Polsce, Otis zdecydowal si¢ nawet na prowadzenie wlasnego biznesu
gastronomicznego w Warszawie. Bar, ktdry otworzyl, nie stal si¢ niestety wystar-
czajaco popularny i po kilku miesigcach Otis zmuszony byt go zamkna¢. W czasie
rozmowy z Olga w lutym 2022 roku czekal na kolejng decyzje wojewody odnosnie
do pobytu czasowego i zastanawial si¢ nad swoja przysztoscig. Od 2018 roku nie
udalo mu si¢ réwniez zwiedzi¢ Zadnego innego kraju poza Polsky. Zapytany, czy
planuje wyjazd z Polski lub powrét na Filipiny, odpowiedzial: ,,Postanowitem zosta¢
w Polsce. Nie chce wyjezdzaé, bo to tak jakby... znowu zaczyna¢. Dla mnie moje
mys$li wcigz sg tutaj”™.

Nie tylko dla Otisa rzeczywistos¢ zawodowa okazata si¢ odmienna od wyobra-
zen. Rowniez w przypadku innych oséb z Filipin, ktére w ramach swoich badan
poznaly$my w Polsce, takie zderzenie bylo widoczne i mozna byto z niego wylapa¢d
to, co budzilo najwigksze rozczarowanie migrantéw. Jednym z takich elementéw
rzeczywisto$ci bylo to, jak przebiegala sama praca — w fabryce, przy zbiorze warzyw
i owocéw, w budownictwie, ale tez w charakterze pomocy domowej. Filipinczycy,
ktorzy decydowali sie na przyjazd do Polski, czgsto nie mieli $wiadomosci, jak ciezka
fizycznie potrafi by¢ taka praca, zwlaszcza w sytuacjach, kiedy pracodawca nie
dostarczal pracownikom odpowiednich przyrzaddw, nie zapewnial dobrych warun-
kéw po pracy czy niezbednej pomocy w trakcie choroby. Takie realia byly trudne
nie tylko dla oséb starszych, ale réwniez dla mlodych i sprawnych pracownikéow.
Wyczerpujaca praca fizyczna opisywana byla na przyklad przez 31-letnig Imelde,
ktéra po kilku latach pracy jako niania w Hongkongu przyjechata do Polski, zeby
podjac prace w przetwoérni ryb:

W grudniu mielismy tego ,,karpia”. [Waga ryby] wahata si¢ od dwéch do pigciu kilograméw, najwiek-
sze od siedmiu do osmiu kilograméw. One byly Zywe. Musielismy je zabié, uzywajgc tylko naszych
rgk, nozy i nozyczek. Potem naprawde chciatam sobie odcigc rece. Nie moglam spac, bo naprawde
bolaly i puchly®.

3! I decided to stay here in Poland. I don’t want to go, because it's kind of... again to start. For me,
my mind is still already here.

2 During December we had this “karp”, it ranged from two to five kilos each, and then the worst
one is like seven kilos to eight kilos. And then they are alive and kicking. We need to kill them by using
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Praca, o ktorej opowiadali migranci z Filipin, byla trudna i meczaca réwniez
dlatego, ze w wiekszo$ci innych krajow, w ktorych pracowali, takich jak Tajwan czy
Hongkong, wiele czynnosci bylo wykonywanych przez maszyny, a nie przez ludzi.
Alvin podczas swojego dwuletniego pobytu w Polsce zdazyl doswiadczy¢ pracy
zaréwno w fabryce czesci samochodowych, jak i przy zbiorze warzyw. W rozmo-
wie z Olga podkreslil, ze to, co zszokowalo go najbardziej w poréwnaniu do jego
poprzedniej pracy w fabryce czesci AGD na Tajwanie, to fakt, Ze w Polsce ,to pra-
cownik jest maszyng’.

Trudne warunki pracy sg elementem doswiadczenia pracownikéw z Filipin od
samego poczatku ich zwiekszonej migracji do Polski. Ci, ktdrzy przyjezdzali w latach
2008-2009, doswiadczyli tego szczegolnie mocno. Che¢ zatrudnienia taniego pra-
cownika skutkowata cieciem wszelkich kosztow — wynagrodzen, wyposazenia kwater
pracowniczych, jedzenia dla pracownikéw. Osoby, z ktérymi rozmawiata wtedy Helena,
opowiadaly o mieszkaniu w wieloosobowych pokojach o bardzo zlym standardzie,
zepsutym ryzu, ktory dostawali do jedzenia, o pracy na akord i o wynagrodzeniu
niewspoimiernym do wysitku. Ponadto osoby dojezdzajace lokalnymi autobusami
do pracy moéwily tez o dyskryminacji i przemocy stownej — szybko uczyly si¢ pod-
stawowych stéw po polsku, ktérymi obrazano je w czasie drogi do pracy.

To wszystko wskazuje na fakt, ze Filipinczycy czesto sg widziani jako tania sita
robocza, zastgpowalni pracownicy, i stajg si¢ trybikami kapitalistycznej machiny.
Podobnie dziato si¢ w Stanach Zjednoczonych w potowie XX wieku i, jak dowodza
Shae Frydenlund i Elizabeth Cullen Dunn, taka polityka jest stosowana do tej pory
wobec uchodzcéw i migrantéw — pracownikéw fabryk:

Wiekszo$¢ pracownikéw w produkeji drobiu w potowie XX wieku stanowili Afroamerykanie. Jed-
nak w momencie, gdy Afroamerykanie zaczeli si¢ uzwigzkowywa¢, przemyst migsny zaczat szuka¢
pracownikéw, ktorzy beda bardziej podatni na wykorzystanie i, wobec tego, mniej zorganizowani,
tak aby wypelni¢ luke po Afroamerykanach (Frydenlund, Dunn 2022, s. 2).

Innym rozmini¢ciem sie wizji filipinskiej z rzeczywistoscig byly faktyczne utrud-
nienia w swobodnym poruszaniu si¢ po strefie Schengen zwigzane z przedtuzajacymi
sie postepowaniami legalizacyjnymi. Czes¢ Filipinczykow, ktorzy przyjechali do Polski
w celach zarobkowych, wyobrazalo sobie, ze dzieki pracy beda mieli wiele mozliwosci
odwiedzenia innych krajow europejskich. Zaréwno Otis, jak i Alma, o ktérych piszemy
wyzej, wyobrazali sobie, ze praca w Polsce da im dodatkowo mozliwo$¢ zobaczenia
Europy. Szczegélnie atrakcyjna wydawala im si¢ praca w zawodach pozwalajacych
na czeste podrozowanie, takich jak kierowca tira. To, na co nasi rozméwcy réwniez
zwracali uwage, to mozliwo$¢ zarobienia wiekszych pieniedzy np. poprzez uczest-
nictwo w szkoleniach za granica. 31-letnia Imelda, informatyczka - ktéra pierwsze
swoje miesigce w Polsce spedzila w fabryce przetworstwa rybnego — opowiadala, ze
jej nowy pracodawca zaproponowat jej prowadzenie obozdw jezykowych w Wielkiej

just only your two hands, knives and scissors. And then I really wanted to cut my arm, because I couldn’t
sleep, because it s really painful and it’s swelling.
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Brytanii, Niemczech i Francji. W tamtym momencie czekata juz ponad 2 lata na karte
pobytu, a jej brak uniemozliwit skorzystanie z tej oferty. Méwiac o swoim potozeniu,
Imelda powiedziala, Ze Polska jest jak ,,akwarium” Polska byta dla Imeldy z jednej
strony bezpieczng przestrzenia, w ktdrej mogla funkcjonowad, ale z drugiej strony
uniemozliwiala jej dostep do $wiata za szktem - do Europy. Ta metafora wydala nam
sie niezwykle trafna i pasujaca do ustyszanych przez nas opowiesci.

Opisany brak mozliwosci podrézowania po Europie kontrastowat z duzg mobil-
noscig w obrebie Polski, ktora wigze si¢ przede wszystkim z ogromna rotacjg miejsc
zatrudnienia, do ktorych filipinscy migranci sg kierowani przez agencje. Zaréwno
Otis, jak i Imelda w ciggu zaledwie kilku lat byli zmuszeni do przeprowadzek i wyjaz-
déw zwigzanych z podejmowaniem kolejnych prac. Wsrod filipinskich historii
uslyszanych przez nas bardzo czestym watkiem byly wyjazdy do rozsianych po
Polsce fabryk, magazynéw czy gospodarstw rolnych zaledwie po kilku miesiagcach
pracy w jednym miejscu. Decyzje o zmianie miejsca pobytu podejmowali nie sami
migranci, a agencje, ktdre ich do Polski $ciagnety i zatrudnily. Takie delegowanie
najtrudniejsze okazywalo si¢ dla Filipinczykow, ktorzy czuli si¢ w danym miejscu
zamieszkania i zatrudnienia dobrze i nawigzywali jakies relacje spoteczne, poznawali
sasiadow, wchodzili w zwiazki, ktére konczyta nagla decyzja o ich przeniesieniu do
innego zaktadu pracy, oddalonego np. o 300 km.

Sposobem na wyjscie z tej sytuacji jest proba znalezienia pracy poza agencja,
zalozenie wlasnej dzialalnosci albo szukanie dodatkowych prac i aktywnosci. Takie
starania byly widoczne réwniez w przypadku osob, ktére spotkaty§my w Polsce.
Niektorzy Filipinczycy szans na poprawienie swojej sytuacji materialnej w Polsce
upatrywali w pomysle zalozenia wiasnej firmy (np. restauracji, sklepu czy firmy
cateringowej). Te nie$miale proby stawania si¢ przedsigbiorcami wskazywaly z jed-
nej strony na ich zaradno$¢ w pozyskiwaniu dodatkowego dochodu, a z drugiej na
podazanie za pragnieniem robienia tego, czego naprawde chcg. Praca stawala si¢
przestrzenig do realizowania swoich zainteresowan. Zwlaszcza osoby, ktdre przyje-
chaly do Polski w ostatnich latach, méwiac o organizacji Filipinskiej Ligi Koszykowki,
otwarciu wlasnej restauracji czy cateringu polaczonego z pieczeniem tortéw, robily
to z nieskrywang pasja i dumg. Te indywidualne biznesy czesto s3 jednak pracg
dodatkowa, ktora nie daje podstaw do legalizacji pobytu, poniewaz nie wigze si¢
z uzyskaniem zezwolenia na prace ani zarejestrowaniem oficjalnie dzialalnosci jako
przedsigbiorca. Otis na przyktad otwieral swoja restauracje tylko w weekendy, kiedy
nie jezdzil po miescie jako kierowca Ubera, przez co prawdopodobnie jego lokal
nie przebil sie i nie utrzymal na polskim rynku gastronomicznym. Z kolei Caterina,
48-letnia filipinska certyfikowana pielegniarka, ktéra na co dzien pracowala jako
asystentka nauczyciela w przedszkolu i jako niania, w wolnych chwilach rozkrecata
catering z filipinska kuchnia:
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Filipificzykéw [w Polsce] jest coraz wigcej [...], a ja serwuje filipiriskie jedzenie i ciasta, bo zawsze
chciatam, aby ludzie czuli si¢ tu jak w domu [...]. Jak dotgd im smakuje i sq gotowi poczekad, jesli
jestem w swojej regularnej pracy. Podczas weekendu przygotowuje jedzenie [do cateringu]>.

Prowadzenie wlasnego biznesu czy paranie si¢ praca dodatkowa wiaze si¢ z wizja
lepszego Zycia, na ktoérg filipinscy migranci w Polsce moga sobie pozwoli¢, mimo
wielu trudno$ci i wyrzeczen.

PODSUMOWANIE

Historie, ktére opisujemy pokazuja, ze w Polsce migranci z Filipin z reguly
nie pracujg w swoich wyuczonych zawodach, a w ich zatrudnieniu wida¢ réwniez
obnizenie pozycji zawodowej. Wspominana wielokrotnie wcze$niej badaczka Anna
Romina Guevarra powodu takiego obrotu zdarzen upatruje réwniez w podejsciu
samych Filipinczykéw, ktéorym niezwykle zalezy na zatrudnieniu za granica:

Filipinczycy tatwo sie ucza. Wszystko, czego potrzebuja, to troche treningu i juz wiedzg, co robic.
[Zagraniczni pracodawcy] oszczedzajg na kosztach szkolen. [...] Czasami, nawet jesli umiejetnosci
wymagane do wykonywania danej pracy nie odpowiadaja mozliwoéciom zatrudnionych do tej pracy
Filipinczykow, staraja sie oni zapewni¢ taki rodzaj pracy czy ustug, jakiego oczekujg pracodawcy
(2010, s. 123).

Cho¢ w doswiadczeniach i historiach naszych rozméwcéw zauwazalne sg zasad-
nicze trudnosci, jak staramy si¢ wykaza¢, nie powodujg one poczucia przegranej czy
braku realizacji zawodowej — w ustyszanych przez nas narracjach dominuje raczej
pozytywny stosunek do pracy w Polsce i wciaz odczuwany entuzjazm, ktéry wynika
z przekonania, ze trudno$ci, nawet jesli sie pojawiajg, s3 jedynie przej$ciowe, a sama
przysztos¢ jawi sie wciaz w jasnych barwach. Pozytywne postrzeganie Zycia i pracy
w Polsce wynika réwniez z dalszych planéw naszych rozméwcéw, ktorzy w wiekszosci
chca tutaj pozosta¢, sprowadzic¢ lub zalozy¢ rodzine, przez co ich przyszto$¢ staje sig
pozytywna wizja, zwigzang z pozostaniem w Polsce. Pozytywnos¢ ich doswiadczen
przewaza w naszej ocenie nad negatywna narracjg i pesymistycznym postrzeganiem
wlasnej sytuacji. Kontrastowalo to z wnioskami czesci autorek i autoréw pisza-
cych o migracji zarobkowej w innych kontekstach. Jedng z tych autorek jest Anna
Przybyszewska, ktora, przygladajac sie losom Polakéw zatrudnionych w Norwegii,
postuguje si¢ pojeciem ,,niedopasowania habitusu” (,,habitus mismatch”). Pojecie to
odnosi si¢ do negatywnych doswiadczen zwigzanych z pracg ponizej swoich kwali-
fikacji (Przybyszewska 2020, s. 72-74). Badaczka opisuje, ze migranci doswiadczaja
wtedy stresu, obnizenia poczucia wlasnej wartosci oraz poczucia wyobcowania.
Przeklada si¢ to wedtug niej na fizyczne dolegliwosci — utrat¢ masy ciata, depresje,

* Filipinos are growing [...] and I serve Filipino food and cakes, because I always wanted people [to]
feel like home [...]. So far they like it and they are willing to wait, if I am in my normal work. Then, while
weekend, I am preparing the food.
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a nawet mysli samobojcze. Deniz Sert dodaje do tego, ze ,,niedopasowanie kwalifikacji”
(»»skill mismatch”) jest stalym elementem braku poczucia bezpieczenstwa, co z kolei
powoduje dyskryminacje na rynku pracy (2016, s. 98). Guida Man zwraca roéwniez
uwage, ze nieuznawanie kwalifikacji zawodowych migrantéw w krajach docelowych
moze powodowa¢ marginalizacje i prekaryzacje, a takze wzmagac¢ poczucie izolacji
i zalezno$ci od partneréw lub pracodawcdéw (2004, s. 138-140).

Réwniez autorzy piszacy o migrantach z Filipin zauwazajg niedopasowanie
wykonywanej pracy do kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci w przypadku pra-
cownikéw kontraktowych. Zaréwno Filomeno Aguilar (2016), jak i Rhacel Salazar
Parrefias (2001) thumacza pozytywne nastawienie Filipinczykéw do pracy za granicg
tym, ze praca ta powoduje podwyzszenie statusu materialnego i spotecznego w kraju
pochodzenia, mimo ze bezposrednim skutkiem wyjazdu jest obnizenie statusu spo-
tecznego w kraju przyjmujacym. Badacze nazywaja to zjawisko ,,sprzeczng mobil-
noscig klasowg” (,,contradictory class mobility”, zob. Aguilar 2016, s. 55; Parrefias
2001, s. 150-153). Aguilar dodaje, ze migracja zagraniczna prowadzi ponadto do
podwazenia i odwrdcenia ustalonych hierarchii spotecznych na Filipinach. Migracja
udowadnia, ze wyjazdy za granice nie sg juz tylko przywilejem elit — szczegdlng role
odgrywaja momenty, kiedy migranci zarobkowi moga przez chwilg by¢ tez tury-
stami. Po drugie, migracja umozliwia tez konsumpcje¢ na niemozliwg do tej pory
skale oraz utatwia dostep do débr luksusowych. Dzigki temu osoby z klas nizszych
moga przelama¢ monopol klas wyzszych na dostatek i prestiz. W dluzszej perspek-
tywie mobilno$¢ przestrzenna pozwala jednak osiggna¢ bardziej trwala mobilnosé¢
spoleczng, dzieki inwestycjom w edukacje i przedsiebiorczos¢ rodzinng. To z kolei
prowadzi do zanegowania podleglosci, pozbycia si¢ poczucia wstydu i poczucia bycia
gorszym (Aguilar 2016, s. 118-119).

Podsumowujac, praca w Polsce, mimo wszystkich swoich niedogodnosci i ogra-
niczen, jawi si¢ Filipinczykom jako atrakcyjna i warta zainwestowania nawet duzych
pieniedzy**. Przyczyn tak pozytywnej wizji nalezy szukag, jak staralysmy sie poka-
za¢, takze w zakorzenionej na Filipinach kulturze migracyjnej, ktora kaze widzie¢
wyjazd za granice zawsze jako szanse na awans spoleczny dla siebie i swojej rodziny.
Migracja czesto staje sie poczatkiem czego$ nowego, pozwala na realizacje swoich
celéow i marzen - okredlana jest mianem trampoliny, ktéra ma poméc w uzyskaniu
wyzszej pozycji spolecznej.

Tak liczne obecnie przyjazdy Filipinczykow do Polski §wiadczg o tym, ze Polska
jako kraj weszla jako gracz na globalny rynek pracy w poszukiwaniu taniej sity robo-
czej. Piszemy w tym artykule o zjawisku nowym, ktdre nie zostato jeszcze w wystar-
czajgcym stopniu zbadane. Nie wiemy, jak sytuacja bedzie si¢ rozwijaé, szczegélnie
jesli chodzi o nowych migrantéw z Filipin czy szerzej Azji Potudniowo-Wschodniej

3 W wywiadach prowadzonych przez Olge przez ostatnie 4 lata jej rozméwcy podawali kwote od
1000 do nawet 7000 euro za przyjazd i organizacje zatrudnienia w Polsce, natomiast wcze$niej suma ta
oscylowatla w granicach 700-1000 dolaréw. Czesto kwoty te ptacone byly jednocze$nie w kilku réznych
walutach, przez co rozméwcy mieli problemy z doktadnym oszacowaniem catkowitej sumy.
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- nie wiemy, czy zostang tu na dluzej, odniosg sukces i zapuszczg korzenie. Jednak
juz dzi§ migranci zarobkowi z Filipin zyskuja dzigki przyjazdowi do Polski - jak sami
mowig - przepustke do ,,lepszego Zycia’, i to tutaj mocujg si¢ z sitami przeznaczenia
i prébujg zmieni¢ swéj los.
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A TICKET TO A BETTER LIFE? WORK IN POLAND IN THE IMAGINARIES
OF FILIPINO MIGRANTS

Keywords: Filipino migration, overseas work, recruitment agencies, imaginaries, better life,
Philippines

The migration of Filipinos to Poland is arranged mainly through recruitment agencies and is mainly
undertaken for contract work. This is a result of Poland emerging as an attractive migration destination
country in the recent years, and of the participation of Poland in the global job placement market. The
aim of this article is to discuss the way Filipino migrants envision work abroad, and how this imaginary
matches the reality of working in Poland. Analyzing migrant narratives and practices, we will show
how Filipino workers fare in migration. We claim that the case of the Philippines is an especially tell-
ing example when it comes to the positive vision of working abroad. These imaginaries are shaped by
the stories told by other migrants, an intergenerational pattern of migrating overseas, media coverage,
as well as the narratives of recruitment agencies. The positive imaginary of working in Poland is also
a result of earlier migration experiences. Even if working abroad requires the lowering of one’s social
position, it is still seen as meaningful, because it is supposed to bring a “better life” in the future. The
article is a result of long-term research done by both authors over the last years. Supporting data was
gathered during a joint fieldwork trip in February 2024.
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