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Polacy w Berlinie i Londynie:
rézne oblicza sukcesu migracyjnego. Czesc¢ 1

Poles in Berlin and London:
different faces of migration success. Part 1

Abstract

The article concerns Poles living in Berlin and London, who managed to deal with the integration process
and achieved personal success on various levels. Although the research used in the text concerned migra-
tions that began in the 1980s and continue to this day, it particularly focuses on post-accession migrants.
At the beginning, I have presented the research assumptions on which the studies were based and the con-
clusions drawn on their basis. I also have included methodological foundations of research. Next, I have
discussed the situation of two West European cities, Berlin and London, in a migration context, and the
specificity of the Polish group as seen against this background. The article is the first, introductory part of
an integrated cycle. It isdeveloped in the text Poles in Berlin and London: different faces of migration success.
Part 2 by Anna Szymoszyn, published in the same issue of JUE.
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sk ok sk

Artykut dotyczy Polakéw mieszkajacych w Berlinie i Londynie, ktérzy poradzili sobie z procesem integracji
i odniesli osobisty sukces na réznych ptaszczyznach. Cho¢ wyniki badari wykorzystane w tekscie dotyczyty
migracji rozpoczetych w latach 80. XX w. i trwajacych do dzi$, uwage skoncentrowalam szczegélnie na
migrantach poakcesyjnych. Na wstepie przedstawitam zatozenia badawcze, na ktérych oparte zostaty pro-
wadzone studia, oraz wyciagane na ich podstawie wnioski. Uwzglednitam réwniez metodologiczne podsta-
wy. Dalej oméwitam sytuacje dwéch zachodnioeuropejskich miast, Berlina i Londynu, w kontekscie migra-
cyjnym oraz specyfike polskiej grupy na tym tle. Artykut stanowi pierwsza, wstepna czg$é, z tworzacego
catos¢ cyklu. Jego rozwinigcie znajduje si¢ w tekscie Polacy w Berlinie i Londynie: rdZne oblicza sukcesu migra-
cyjnego. Czgsé 2 autorstwa Anny Szymoszyn, zamieszczonego w tym samym numerze JUE.
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Wprowadzenie

W 2015 roku w Pracowni Etnologii Instytutu Archeologii i Etnologii PAN
w Poznaniu piecioosobowy zesp6t, pod kierownictwem prof. dr. hab. Aleksandra Posern-
Zielinskiego, rozpoczat realizacje grantu pt. ,Polacy sukcesu — miedzy emigracjg a tran-
snarodowoscig: nowe oblicze polskiej diaspory w Europie Zachodniej™. Studia
prowadzone byty w wybranych krajach: Anglii, Irlandii, Szwecji, Norwegii i Niemczech.
W artykule zaprezentowano czesciowe wyniki badan realizowanych w dwéch aglomera-
cjach miejskich: berliniskiej i londyriskiej. Tekst jest pierwsza z dwéch czesci, tworzacych
calo$¢ wraz ze znajdujacym si¢ w biezacym numerze Journal of Urban Ethnology arty-
kutem Polacy w Berlinie i Londynie: rézne oblicza sukcesu migracyjnego. Czes¢ 2, autorstwa
Anny Szymoszyn. Publikowane wnioski s3 rezultatem wspélnej pracy analityczne;.

Punktem wyjscia do powstania projektu dotyczacego sukcesu migracyjnego
Polakéw staty si¢ prowadzone przez zespét grantowy dyskusje o wezesniej realizowanym
w IAE PAN projekcie na temat polskich transmigrantéw w Niemczech. W rozmowach
wielokrotnie stwierdzali$my, Ze istnieje rozdZwick pomig¢dzy obrazem migranta, jaki wy-
tania sie z literatury poswieconej Polakom w réznych europejskich krajach, a tym, ksztat-
tujacym si¢ na podstawie naszych spostrzezen. OdniesliSmy wrazenie, iz wigkszos¢
badan koncentrowata si¢ na osobach wykluczanych w spoteczenstwie przyjmujacym,
majacych problemy z odnalezieniem si¢ w odmiennej rzeczywistosci oraz na negatyw-
nych zjawiskach towarzyszacych migracji, takich jak eksploatacja pracownikéw, bezro-
bocie, bezdomno$¢, alkoholizm, narkomania, wykorzystywanie seksualne, uzaleznienie
od pomocy spotecznej?. Rzadziej zwracano natomiast uwagg na ludzi usatysfakcjonowa-
nych z pobytu w kraju docelowym, ktérzy przeciez wéréd migrantéw przewazaja.

Zdecydowana wigkszo$¢ ludzi nie wraca rozczarowana krétko po wyjezdzie, lecz
przez kilka czy kilkanascie lat, a niekiedy dziesigcioleci funkcjonuje z powodzeniem za
granica, wlaczajac si¢ w Zycie tamtejszych spoteczenstw z zadowalajacym skutkiem (na-
wet jesli towarzysza im rézne rozterki). W ciagu 3 do 5 lat Zycia za granica 70% Polakéw

Artykul powstal na podstawie badan etnologicznych prowadzonych w ramach grantu NCN (umowa
nr UMO-2014/13/B/HS3/04927 z dnia 02.03.2015), kierowanego przez prof. dr. hab. A. Posern-
-Zielifiskiego, realizowanego w okresie od marca 2015 do czerwca 2018 roku w Instytucie Archeologii
i Etnologii PAN.

2 Zob. np. Jabtecka 2012; Gozdziak, Czerniejewska 2016; Kotodziejczak 2014; Mituta 2009; Schulz 2012.
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osiaga wyzszy standard zycia, niz posiadany w kraju®. Z niewiadomych powodéw pomi-
jano w badaniach tych wtasnie migrantéw, ktérzy poprzez ciezka prace, wyksztalcenie,
obrane strategie, uwzgledniajace rézne czynniki spoteczno-polityczno-ekonomiczne
i indywidualne mozliwosci, awansuja, a nierzadko osiagaja sukces taki sam lub nawet
wigkszy niz ogét mieszkaricéw kraju przyjmujacego. Jedynym wyjatkiem opisywanym
w literaturze przedmiotu sa migracje os6b wysoko wykwalifikowanych*. Jednak nie tylko
takie osoby osiagaja za granicg sukces. Te luke w istniejacych badaniach etnologicznych
postanowilismy w miare mozliwosci wypelni¢ poprzez nasze studia.

Grupa ,migrantéw sukcesu” uwidocznita si¢ wéréd Polakéw wyjezdzajacych
w ostatnich latach, szczegdlnie tzw. poakcesyjnych. Jak wynika z naszych obserwacji,
dzigki otwartym granicom, dost¢gpowi do wickszosci europejskich rynkéw pracy, regu-
larnie ro$nie liczba os6b, ktére opuszczaja kraj wlasnie po to, by za granica zrealizowad
swoje wysokie ambicje Zyciowe. Wéréd nich znalezZli si¢ nie tylko wspomniani wykwali-
fikowani pracownicy, wyjezdzajacy w ramach prowadzonej przez kraje przyjmujace stra-
tegii brain drain, lecz takze te osoby, ktére podjety decyzje o emigracji w wyniku
indywidualnej kalkulacji czynnikéw push & pulP, posiadajace innego rodzaju kapitat.
Niektére z nich miaty pomyst na osiagniecie sukcesu za granicg jeszcze przed wyjazdem,
u innych pojawit si¢ on dopiero na miejscu, cho¢ wyraznie wida¢ wzrastajacg liczbe mi-
grantéw z gory zaktadajacych realizacje za granica planéw przekraczajacych zyciowe
minimum.

Nie zapomnielismy jednak w naszych badaniach takze o migrantach mieszkaja-
cych poza Polska dtuzej, od lat 80. 1 90. XX wieku, albowiem zauwazylismy wéréd nich
nasilajaca si¢ tendencje do zwigkszonej aktywnosci zawodowej, zmierzajacej do spelnie-
nia wyzszych ambicji. Czesto nasladowali oni postawy miodych ludzi, ktérzy stanowia
rdzeni poakcesyjnej fali migracyjnej. Starsi migranci mieli natomiast nad tymi mtodymi
osobami przewage: posiadali wigkszy kapitat kulturowy, znali jezyk, $rodowisko
zamieszkania, warunki funkcjonowania, miejscowe kody kulturowe. Na tej podstawie
potrafili stworzy¢ strategie stuzace osiagnigciu celu.

Cho¢ w tytule projektu widnieje sukces, jego zdefiniowanie postanowilismy zosta-
wi¢ na koniec naszych analiz. Wstepnie okreslilismy go bardzo szeroko, kontekstual-
nie — nie tylko w kategoriach ekonomicznych, ale przede wszystkim spotecznych
i kulturowych, jako pewnego rodzaju ambitny cel do osiagniecia, integracje z zachowa-
niem wiasnej tozsamosci, potaczong z realizacja planéw Zyciowych. Bazg teoretyczng
bylo dla nas pojecie integracji. Termin ten zostal juz w literaturze przedmiotu szeroko
przeanalizowany®. W obydwu cz¢$ciach artykutu przedstawimy wybrany jego kontekst,

3 Zob. Chodubski 2002.

* Zob. Kaczmarczyk, Tyrowicz 2008; Kaczmarczyk, Okoélski 2005; Makulec 2013.
> O teorii push-pull factors zob. Lee 1966, s. 47-57.

¢ Zob. np. Grzymata Kaztowska, Lodziriski 2008.
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na ktérym zespét grantowy skoncentrowat si¢ w badaniach. Nie chodzito nam o inte-
gracje rozumiang jako jednokierunkowy proces, ,wstawienie” grupy lub osoby do istnie-
jacego podmiotu — spoleczeristwa. Tak definiowana integracja czesto jest celem
politykéw’. Mielismy na mysli pozytywnie podbudowane wlaczanie poprzez integracje
wezesniej marginalizowanej grupy, jako waznej czeéci catosci spoteczeristwa®. Pojecie
integracji imigrantéw w kraju przyjmujacym rozumiemy tutaj podobnie, jak zostato to
sformutowane przez Friedricha Heckmanna i Dominique Schnapper’. W ich koncepcji
jest to wiec rodzaj inkluzji nowej grupy w istniejace juz zastane struktury spoleczne
kraju przyjmujacego. To wiaczenie odbywa si¢ na czterech gléwnych ptaszczyznach:
integracji strukturalnej, kulturowej, spotecznej i identyfikacyjnej. Autorzy podkresla-
ja, ze integracja jest procesem i decyzja jednostek, a nie grupy migrantéw jako takie;.
Z tego punktu widzenia staje si¢ zrozumiale, Ze imigrant zyjacy poza skoncentrowang
spotecznoscia rodakéw, w rozproszeniu, tatwiej i bardziej niezaleznie podejmuje decyzje,
ktére wplywaja na jego szybsza i skuteczniejsza integracje w spoleczeristwie i kraju
przyjmujacym.

Zagadnienie sukcesu Polakéw ujete zostalo w perspektywie antropologiczne;j, kté-
ra stosunkowo rzadko wystepuje w studiach nad polskimi migrantami. Brakuje w nich
pogtebionych badari typu jakosciowego, etnologicznego, uwzgledniajacego glosy re-
spondentéw. Jesli chodzi o przyjeta metode jakosciowa, zdecydowalismy sie zastosowacd
techniki wywiadu poglebionego czesciowo ustrukturyzowanego oraz wywiadu rodzin-
nego. Kazdy z czterech wykonawcéw projektu przeprowadzit co najmniej 60 wywiadéw
z polskimi migrantami, w sumie odbylismy ponad 240 rozméw. Kierownik projektu
skoncentrowat si¢ gtéwnie na wywiadach eksperckich, uzupetnili je takze wykonawcy.
Udzielili ich miedzy innymi liderzy organizacji migranckich, przedstawiciele instytucji
zajmujacych si¢ migrantami, naukowcy z badanych krajéw. Obok Zrédet wywotanych
skorzystalismy takze z zastanych: archiwaliéw, dokumentéw osobistych znajdujacych sie
w posiadaniu respondentdéw, statystyk urzedowych, Zrédet internetowych, takich jak fora
i strony internetowe po$wiecone migrantom. Ponadto wykonali$smy fotografie, zgroma-
dzilismy literature przedmiotu. Zastosowanie zréznicowanego, jakosciowego podejscia
do respondentéw dato nam mozliwo$¢ poznania charakterystycznej dla wspétczesnego
obrazu Polakéw za granica réznorodnosci motywéw, strategii i celéw, ktére przyczynity
si¢ do poczucia sukcesu zyciowego™.

7 Zob. Favell 2010, s. 372.
8 Zob. Rudiger, Spencer 2003, s. 5; Spencer, Charsley 2016, s. 3.
? Zob. Heckmann, Schnapper 2003, s. 10.

10 Zjawisko migracji z Polski nie jest zjawiskiem nowym. W historie naszego kraju od wiekéw wpisana jest
migracja (Traser 2006). Dla przyktadu: ok. 3,5 mln ludzi wyemigrowato w okresie zaboréw (lata 1871—
1913) (Gawryszewski 2005), ok. 2,1 mln w okresie miedzywojennym (1918-1939) (Rauzinski 2009; zob.
tez Olbrycht 2014). Przymusowa masowa migracja (ucieczki, przesiedlenia, wywdzki, ruchy wojsk,

repatriacje itp.) miata miejsce w czasie II wojny §wiatowej i tuz po niej. Kolejne fale migrowaty po wojnie.
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Docelowo badang grupa byli zaréwno ci, ktérzy szczegélnie staraja si¢ zamanife-
stowac swoja polsko$¢ w sytuaciji migracyjnej, np. poprzez uczestnictwo w organizacjach
polonijnych, jak i ludzie podtrzymujacy swoja narodows tozsamos¢ w sposéb niezinsty-
tucjonalizowany, na ogét w sferze prywatnej. Ci ostatni niekoniecznie angazuja si¢
w dziatalnos¢ stowarzyszen o charakterze etnicznym i stad cz¢sto pomijani sag w dotych-
czasowych dociekaniach naukowych. Tymczasem uznali$my, Ze warto si¢ na nich skupi¢,
bo naleza do tzw. grupy rozproszonej (scattered group), ktéra w przeciwieristwie do imi-
grantéw skoncentrowanych w dzielnicach, instytucjach, grupach polonijnych, szybciej
przyswaja kompetencje kulturowe kraju przyjmujacego i tatwiej si¢ integruje. Uznalismy;,
ze moze mie¢ to istotny wplyw na osiggany przez nich sukces. Termin grupa rozproszo-
na rozumiemy w spos6b charakterystyczny dla badan prowadzonych metoda multi-sited
ethnography (etnografii wielostanowiskowej): nie chodzi bowiem o terytorialne rozpro-
szenie grup migranckich poza ich kraj pochodzenia, ktére nadal sa pod wzgledem spo-
tecznym wewnetrznie zintegrowane w rozumieniu spotecznosci (community), lecz
o spoleczne oddalenie migrantéw, ktérzy funkcjonuja poza grupa pochodzenia, luzno
utrzymujac kontakty z organizacjami migranckimi. Sg niejako ,wolnymi atomami”'.

Jednoczesnie daja si¢ jednak zauwazy¢ pewne powtarzajace si¢ cechy charakteryzu-
jace takich migrantéw, co pozwala na traktowanie ich w badaniach jako pewnego rodza-
ju grupy. Jednym z jej wspélnych elementéw jest tatwos$¢ integracji z kulturg i struktura
spoteczng kraju przyjmujacego, innym jest luzne, na ogét wirtualne utrzymywanie kon-
taktéw z rodakami w kraju osiedlenia, werbalizowanie zdystansowania si¢ do dziatalno-
§ci instytucji migranckich, szybka adaptacja i przyswajanie kodéw kulturowych,
zastgpowanie jezyka macierzystego lokalnym, korzystanie z ustug i prasy lokalnej itp."?
Zatozylismy zatem, ze takie osoby szybciej si¢ integruja i odczuwaja przynalezno$¢ do
nowego miejsca zamieszkania badz stylu zycia, co z kolei jest niezbgdne w poczuciu
dobrostanu (well-being), czyli zadowalajacego standardu zycia, Zyciowego komfortu.
Ogdlnie, jak wstepnie stwierdzilismy, o osiagnieciu dobrostanu mozemy méwié¢ wéw-
czas, gdy cztowiek realizuje swéj wlasny potencjal, potrafi poradzi¢ sobie ze stresem,
buduje odporno$é psychiczna, odczuwa zadowolenie i rado$¢ z zycia, uwaza siebie za
osobg wartosciowa, a swoje zycie za sensowne, docenia siebie, buduje z uwaznoscia
wspierajace relacje’.

1 Termin ,rozproszeni migranci” w znaczeniu zyjacy poza zintegrowang grupa lub poza dzielnicg
funkcjonowat w literaturze naukowej juz pod koniec lat 70. XX wieku w badaniach m.in. nad spotecznoscig
Pakistanczykéw w Anglii (Werbner 1979).

12 Zob. Cohen 2008, s. 7; takze na przyktadzie wysoko wykwalifikowanych finskich migrantéw zob.
Koikkalainen 2012, s. 45-65.

3 Wymienione elementy dobrostanu znalazty si¢ w definicji we//-being, zamieszczonej na portalu Kariera
w finansach. Shusznie zwraca si¢ w niej uwage na pozamaterialne aspekty dobrostanu. Co 7o jest wellbeing —

definicja, 29.04.2020.
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Celem naszego projektu byto zatem:

— przesledzenie procesu akulturacji i integracji Polakéw za granica,

— zbadanie, w jaki sposéb kapitat spoteczno-kulturowy wyniesiony z Polski wpty-
wa na szybko$¢ i jakos¢ poznawania oraz przyswajania sobie kompetencji kultu-
rowych kraju przyjmujacego,

— przeanalizowanie powstawania obecnych praktyk transnarodowych, miedzy in-
nymi w celu ustalenia, jak powodzenie za granica wplywa na relacje migrantéw
z krajem pochodzenia, wiezi rodzinne, towarzyskie, zawodowe, a takze, jak po-
strzegane jest ono w ich zagranicznym i polskim otoczeniu.

Skoncentrowalismy si¢ gléwnie na stolicach, aglomeracjach miejskich. Nasz wybér
wynikat z faktu, ze w tych srodowiskach istnieja najwicksze mozliwosci osiagniecia suk-
cesu. Warunki panujace w metropoliach z pewnoscia zdecydowanie bardziej niz w ja-
kimkolwiek innym miejscu sprzyjaja codziennemu funkcjonowaniu, realizacji celéw
zawodowych i dobremu samopoczuciu migrantéw, wptywajacemu na ich wrazenie od-
noszonego sukcesu. Zdajemy sobie jednak sprawe z wyjatkowosci wybranych stolic
w odniesieniu do innych rejonéw badanych paristw (matych miasteczek, wsi). Dlatego
nasze badania nalezy traktowa¢ jako studium przypadku.

Uwzglednilismy trzy regiony Europy, wybierajac nastepujace paristwa:

— Niemcy, jako kraj tradycyjnie przyciagajacy polskich imigrantéw,

— kraje skandynawskie: Szwecja i Norwegia, ktére wyréznia wysoki procent wy-
ksztalconych migrantéw,

— Wielka Brytania i Irlandia, stanowiace w ostatnich latach najpopularniejszy kie-
runek migracji, szczegélnie mlodych oséb, posiadajacych przydatny na miejscu
kapitat decydujacy o sukcesie.

W artykule analizuje zjawisko sukcesu w Niemczech i Wielkiej Brytanii.

Migranci a miasto

Kwesti¢ sukcesu polskich migrantéw nalezy upatrywaé w globalnych procesach
rozwoju kapitalizmu w $rodowiskach miejskich. Miasta, takie jak Londyn czy Berlin,
stanowig globalne centra europejskiego i §wiatowego kapitalizmu. Od kilku lat coraz
bardziej zyskuja na znaczeniu gospodarczym w ramach zlozonych i rozrastajacych sie
europejskich i $wiatowych sieci miejskich, wykraczajacych poza granice narodowe.
Rosnie réwniez ich rola polityczna na poziomie regionéw. W przypadkach takich
jak Berlin i Londyn, paristwo rezygnuje z wielu scentralizowanych kompetencji
regulacyjnych, pozostawiajac duzg swobodg¢ miastom™. Tworzg one wigc w sposéb cze-

14 Kubicki 2016, s. 14.
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sto mocno zindywidualizowany warunki do zycia, w tym do osiagania sukcesu przez
mieszkancéw, réwniez migrantéw. Przyciagaja ich jako kapitat. Podejmujg dziatania na
rzecz zmniejszenia dystansu miedzy migrantami a miejscowa ludnoscia. Mozna zatozy¢,
ze z tych wzgledéw, w miastach takich jak zbadane w projekcie wystepuje zjawisko kon-
centrycznosci sukcesu.

Ze wzgledu na centralne potozenie, Berlin i Londyn staja si¢ zatem weztami spla-
tajacym rozmaite sieci, dzigki ktérym funkcjonuje nowoczesne spoteczenstwo.
Koncentrujg nie tylko przedsigbiorstwa, ale i instytucje publiczne istotne dla mieszkan-
c6w i jego otoczenia. W nich splatajg si¢ uprawnienia wladz szczebla lokalnego, regio-
nalnego i centralnego. Tak rozumiane miasta —wezly ksztaltuja zaleznosci oraz hierarchie
wplywajace na poczucie sukcesu mieszkaric6w?.

Specjalisci w zakresie badait nad miastem juz od dawna méwig o tego rodzaju
osrodkach jako przestrzeni kreatywnosci i nowych porzadkéw spotecznych, ktére umoz-
liwiaja osiaganie przez rézne grupy spoteczne ,sukcesu” czy ,uprzywilejowanych pozy-
cji”. Brytyjski urbanista i ekspert w zakresie zréwnowazonego rozwoju miast Charles
Landry® przekonuje, ze za kreatywne mozna uznaé¢ miasto, ktére rozwija si¢ w sposéb
zréwnowazony, ma marke i osobowos¢. Wypracowuje si¢ je poprzez zdolnos¢ taczenia
przedsigbiorczosci i wrazliwosci, do czego z kolei potrzebne sg inteligencja, wyobraznia
i innowacja. Mieszkaricy tego typu miast maja przeksztalci¢ ide¢ w dziatanie. Stworzenie
kreatywnego miasta mozliwe jest wiec miedzy innymi dzigki jego mieszkaricom. Ich
zdolno$ci, pragnienia, motywacje, pomystowo$¢ oraz wiele innych umiejetnosci wytwa-
rzaja kapital bedacy gtéwnym Zrédlem kreatywnosci, o wiele wazniejszy od lokalizacji,
bogactw naturalnych, komunikacji czy dostgpu do rynku zbytu, na co stawiano jeszcze
w XX wieku'. Z tej perspektywy Londyn i Berlin z pewnoscia mozna uzna¢ za kreatyw-
ne. Obydwa maja zaréwno marke, jak i osobowos¢, ktére w duzej mierze zawdzigczaja
przybyszom z zewnatrz — migrantom.

Saskia Sassen'® uwaza, ze sama ich obecno$¢ uznawana jest za wazny sktadnik to-
lerancyjnosci czy nowoczesnosci miast. Z drugiej strony globalne miasto staje si¢ dla
migrantéw strategicznym obszarem, poniewaz pozwala im istnied, sta¢ si¢ podmiotami,
nawet jesli nie zyskuja bezposredniej wtadzy. Polacy nie do$¢, ze przyczyniaja sie do
ekonomicznego rozwoju miast, w ktérych mieszkaja, to dodatkowo cenieni sa za umie-
jetno$¢ bezproblemowego wpasowania si¢ do miejscowego spoteczenstwa. To umozliwia
ich satysfakcjonujace funkcjonowanie i odnoszenie sukceséw. Z drugiej za$ strony po-
woduje, ze pozostate aspekty ich zycia pozostaja poza obszarem zainteresowania spote-
czenistwa przyjmujacego, czesto nie podwaza si¢ nawet zwigzanych z migrantami
negatywnych stereotypéw, mimo iz swoimi dziataniami im zaprzeczajg. Oni sami spra-

15 Weber 2002.

16 Landry 2013.

7 Landry 2013, s. 33-53.
18 Sassen 2007, s. 1-16.
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wiaja wrazenie §$wiadomych tego mechanizmu, ,uodpornionych” na krzywdzace podej-
$cie, nakierowanych na wykorzystanie tych mozliwosci osiagania powodzenia, ktére
oferuje im miasto zamieszkania.

Niemcy - Berlin

Migracje z Polski do krajéw zachodniej Europy maja dtuga tradycje i swoja spe-
cyfike?. Szczegdlnie Berlin, potozony blisko, byt miejscem docelowym, ktéry Polacy
wybierali najczesciej. Po raz pierwszy masowy naptyw Polakéw do tego miasta nastapit
pod koniec XIX wieku, po zjednoczeniu Niemiec w 1871 roku. Na poczatku XX wieku
w Berlinie przebywalo 100 tys. Polakéw?. Po odzyskaniu niepodleglosci przez
Rzeczpospolita w 1918 roku ich liczba zaczeta si¢ zmniejsza¢. Po II wojnie $wiatowej
miasto podzielono murem na dwie czg¢$ci. Wschodnia zostata stolica Niemieckiej
Republiki Demokratycznej. Zachodni Berlin zyskat zas status szczegélnej jednostki ad-
ministracyjnej, $ciSle jednak powiazanej z réwniez nowo powstalym panstwem -
Republika Federalng Niemiec. To do niego od potowy lat 70. ruszyly tysigce Polakéw
pod wplywem narastajacego w kraju kryzysu gospodarczego i politycznego. Szybko stat
si¢ wymarzonym celem, jako najblizszy ,przyczétek” kapitalistycznego swiata?. Podczas
gdy w 1979 roku w tej czegsci miasta mieszkato 3 544 polskich imigrantéw, w 1982 roku
byto ich juz 8 500, a pod koniec 1987 — 14 203*. Dodatkowo wielka grupa Polakéw
przebywata w Berlinie czasowo badZ nielegalnie, czego nie ujmowano w statystykach.

Emigranci wyruszyli gtéwnie w poszukiwaniu pracy, ale i wolnosci, demokracji,
przygody i poznania tego nieznanego dotad $wiata, obrzydzanego przez propagande,
ale kuszacego z wielu innych wzgledéw*. Niemal kazdy rozpoczynat pobyt od podejmo-

1 Jesli chodzi o okres poakcesyjny, brakuje jednoznacznych danych na temat liczby emigrantéw. Dane
szacunkowe wskazujg na bardzo duza rozbieznosé: od 500 tysiccy do 2 milionéw Polakéw, ktérzy miedzy
2004 a 2006 rokiem wyjechali z kraju i podjeli prace w Unii Europejskiej (Traser 2006; Rauziniski 2009;
zob. tez Olbrycht 2014). W koricu 2016 roku, czyli w okresie prowadzonych przez nas badan, poza
granicami tylko czasowo przebywalo okoto 2515 tysiecy mieszkaficéw naszego kraju (oséb nadal
zameldowanych w Polsce). Sposréd krajéw Unii Europejskiej najwiecej emigrantéw wybrato Wielka
Brytanie (788 tys.), Niemcy (687 tys.), Holandi¢ (116 tys.) oraz Irlandi¢ (112 tys.) (Gléwny Urzad
Statystyczny, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2016, 18.09.2019).
Dane te nie obejmowaty zatem Polakéw mieszkajacych od dziesiecioleci w badanych przez nas krajach
i zameldowanych tam na state.

2 W tym czasie Berlin z liczbg 100 tysiccy Polakéw znajdowat si¢ na drugim miejscu po Zaglebiu Ruhry,
gdzie w 1914 roku mieszkato ich 500 tysiecy. Dalsze 150 tysiecy znajdowato si¢ w mniejszych osrodkach
(Koztowski 1992, s. 224).

21 Ogromna fala migrantéw ruszyta na poczatku lat 80. Tylko w lecie 1980 roku zatrzymato si¢ w miescie
20 tysigcy 0s6b z Polski. Po przyhamowaniu spowodowanym stanem wojennym (1981-1983), w kolejnych
latach nastapito znéw nasilenie.

2 Zietkiewicz 1989, s. 31.

2 W tym okresie, na tle innych cudzoziemcéw przebywajacych w Berlinie, Polakéw pod wieloma wzgledami
traktowano w sposéb specjalny. Byt to wyraz poparcia dla ,Solidarnosci”. Osoby kierujace si¢ do Berlina
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Sklep z polskimi specjatami w Berlinie. Fot. A. Szczepaniak-Kroll 2017

wania nielegalnie najprostszych, cigzkich, fizycznych zaje¢. Istniejace warunki, zwaszcza
problem z pozwoleniami na legalna prace, na ogét uniemozliwiaty zrealizowanie wyz-
szych aspiracji. Dla tych, ktérym udawato si¢ uregulowa¢ sprawy pobytowe, problemem
pozostawaly: nieadekwatno$¢ wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, nieuznawalnos¢
dyploméw, konkurencja, obcigzenie negatywnymi stereotypami Polaka. Niewielu mi-
grantéw znalo jezyk niemiecki. Wigkszos§¢ miata natomiast, nie bez powodu, kompleks
pochodzenia z gorszego, wschodniego kraju.

nie musiaty posiada¢ wiz. Polakom bez problemu przyznawano azyl i tzw. Duldung, czyli rodzaj pobytu
tolerowanego. Wiele os6b legalizowato pobyt jako tzw. Spdtaussiedlerzy (péini przesiedlericy), co miato
wskazywa¢ na rodzinne powigzania z Niemcami. Podczas gdy z Polski wyjechato milion dwiescie tysiecy
obywateli, do Niemiec przyjechato 700 tysiecy, a w Berlinie do korica lat 80. osiadto 100 tysigcy. Wiadze
tolerowaty polskich obywateli przebywajacych w miescie nielegalnie, najczesciej nieprzepisowo
przedtuzajacych pobyt (Zigtkiewicz 1989, s. 33). Te sprzyjajace uregulowania nie niwelowaly jednak
innych trudno$ci zwiazanych z imigracja. Polacy, poza Spitaussiedlerami uznawanymi za obywateli
niemieckich i obdarowywanymi wszystkimi przystugujacymi im w zwiazku z tym prawami, rzadko
otrzymywali pozwolenie na pracg (Zigtkiewicz 1989, 34-36).
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W latach 90. sytuacja niewiele si¢ zmienita. Naptyw migrantéw trwal nieustajaco,
natomiast warunki bytowe dla oséb przybywajacych na wtasng reke jeszcze bardziej sig
pogorszyly**. Wiele oséb spodziewalo sie, ze przystapienie Polski do Unii Europej-
skiej w 2004 roku i wejscie do strefy Schengen rozwiaze problem legalnego zatrudnie-
nia w Niemczech. Jednak tak si¢ nie stato. Ograniczenia w RFN zniesiono dopiero
z dniem 1 maja 2011 roku. Do tego czasu obowiazywat okres przejsciowy, decydowano
si¢ przyjmowaé jedynie wybranych, wykwalifikowanych pracownikéw potrzebnych na
rynku pracy (wéréd nich przede wszystkim znalezli si¢ medycy i informatycy).

Po zniesieniu tych ograniczen Polacy zyskali takie same prawa i dostep do pracy jak
pozostali mieszkaricy RFN i innych krajéw Unii®. Byt to okres, kiedy niemiecka gospo-
darka znajdowata si¢ w bardzo dobrej kondycji; wyznaczyta trendy na kolejne lata.
Doskonale ksztattowata si¢ sytuacja w Berlinie. Tylko w ciggu dwdch lat, 2010 i 2011,
eksport towaréw produkowanych w miescie wzrést o 20% w stosunku do roku 2009,
w ktérym panowat jeszcze kryzys finansowy?. Bujnie rozwijajaca si¢ produkcja po-
wodowata wzrost miejsc pracy. Polacy, ktérych w tym czasie w miescie zarejestrowa-
nych bylo 44 000, na tle innych grup szczegélnie chetnie podejmowali samodzielng
dziatalno$¢ gospodarcza?. Zatozyli najwigcej — 7 368, przedsigbiorstw, sposréd reprezen-
tantéw 170 narodowosci w Berlinie. Dopiero po nich w kolejnosci ulokowali si¢ Turcy —

2 Polske uznano za kraj bezpieczny i Polakom nie przyznawano juz azylu i Duldungu, zaostrzono takze
warunki przyznawania statusu Aussiedlera. Trudniej byto zatem zalegalizowa¢ pobyt. Ponadto w miescie
pojawili sie liczni migranci z innych krajéw, w ktérych obalono dotychczasowe rezimy. Powazna
konkurencje na rynku pracy zaczeli stanowi¢ Niemcy z bytej NRD. Zwiekszyty si¢ natomiast mozliwosci
pracy legalnej, cho¢ okresowej: pracy sezonowej na kontraktach czy jako gastarbeiterzy. W kolejnych
latach, w zwiazku z nowym systemem w Polsce i ze zjednoczeniem Niemiec, wzrosta dynamika polsko-
niemieckich stosunkéw handlowych. Poczawszy od lat 90. niektérzy wyksztatceni migranci podejmowali
zatrudnienie w firmach funkcjonujacych w oparciu o te, coraz bardziej intensywne, kontakty. Inni mogli
wykorzysta¢ znajomos¢ jezyka polskiego i srodowiska polskich migrantéw pracujac w niemieckich
instytucjach, np. zajmujacych si¢ problemami kobiet, poradnictwem zawodowym dla miodziezy,
posrednictwem w nawigzywaniu polsko-niemieckiej wspétpracy naukowej, miedzyszkolnej, zawodowej,
a w ostatnich latach adaptacjg cudzoziemcow. Coraz czgsciej w dziatalnos¢ firm i organizacji bazujacych
na relacjach polsko-niemieckich angazowaly si¢ takze doroste dzieci imigrantéw z lat 80.1 90. Znajomo$¢
dwdéch kultur i spoteczeristw byta ich atutem na rynku pracy.

% W zwigzku ze zmianami spodziewano si¢ lawinowego naptywu pracownikéw. Jednak juz w maju, tuz po

otwarciu rynku, okazato si¢ ze przybylo ledwie 7 tysiecy oséb. Niewiele zmienito sie w kolejnych latach.

Wedtug Statistisches Bundesamt w 2012 roku do Niemiec przybyto jedynie o 13,6% wigcej Polakéw niz

w 2011 roku (Jost, Bogai 2016, s. 37-39).

Osiagnat wolumen 12,8 miliardéw euro, tak wysoki jak nigdy w historii miasta. Najwickszymi odbiorcami

byty USA, Rosja i Chiny. Stabilnymi rynkami zbytu byty Polska, Wtochy, Holandia i Austria. Ekspor-

towano przede wszystkim sprzet zwigzany z wytwarzaniem i dystrybucja energii elektrycznej, medy-

kamenty, silniki (Internationale Wirtschaft 2012).

Wiréd cudzoziemcéw co dwunasty byt czynny zawodowo (dla poréwnania —w 2009 roku co czternasty).

26

27

Znacznie wzrosta liczba cudzoziemcéw prowadzacych firmy — z 6 286 na 38 659. Ogétem stanowity
one 13,8% berliniskich przedsiebiorstw; 90% z nich powstato w latach 2000-2011, z tego 70% w latach



A. Szczepaniak-Kroll | Polacy w Berlinie i Londynie: rézne oblicza sukcesu migracyjnego. Czeé¢ 1 177

5.370 firm*. Wsréd branz wybieranych przez polskich przedsigbiorcéw dominowata
budowalna (42%). Na drugim miejscu znajdowat si¢ handel (12,2%), a na trzecim inne
ustugi (11,3). Znaczaca wigkszo$¢, bo az 98,3% stanowity mate firmy®. Zainteresowanie
takimi profilami dziatania wynikato nie tylko z zapotrzebowania na lokalnym rynku, ale
takze z doswiadczenia nabytego jeszcze w latach 80. Polacy wyspecjalizowali si¢ wéwczas
w budownictwie, wykariczaniu i renowacji budynkéw. Czesto podejmowali ustugi zwia-
zane ze sprzataniem, opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi. W ten sposéb zbudowali
swoja marke, a nastepnie na tej bazie rozwijali ja dalej. Juz w latach 80. wielu z nich da-
zyto do rozpoczecia samodzielnej dziatalnosci, poniewaz byt to jeden z niewielu sposo-
béw na legalizacj¢ pobytu. W pézniejszym czasie w wyborze branzy liczyty sie
transnarodowe kontakty, ktére zapewniaty zatrudnienie w zalozonych firmach kolejnych
Polakéw zwerbowanych w kraju, a co za tym idzie — obnizenie kosztéw.

Po akcesji do Unii Europejskiej Polacy najcz¢sciej znajdowali zatrudnienie przy
sprzataniu, w budownictwie, pracach biurowych, przy budowie maszyn i innych pracach
technicznych w przedsiebiorstwach, w magazynach, na poczcie, przy dostarczaniu prze-
sytek, w gastronomii, hotelarstwie, przy wychowaniu dzieci, opiece domowej, w sekto-
rach zwiazanych ze zdrowiem i zarzadzaniem w firmach. W zdobyciu pierwszej pracy
czesto korzystano z tzw. sieci znajomych. Zauwazono dynamiczny wzrost liczby oséb
zatrudnianych z wyzszym wyksztatceniem, w 2014 roku wynidst on w stosunku do 2011
az 0 69%*. Znacznie zwickszyla si¢ fala migracji edukacyjnej, co obrazowato trend wi-
doczny w catych Niemczech. Juz w 2007 roku az 40,2% ogétu polskich studentéw poza
granicami wybralo uczelnie niemieckie, gdzie studiowato 15 347 oséb. Na drugim miej-
scu znalazly si¢ uczelnie brytyjskie wybierane przez 17,7% studiujacych (6 768 oséb), na
trzecim francuskie 10,0% (3 396 os6b)*!. Duzy udziat wyksztalconych migrantéw, nie
tylko z Polski, stat si¢ cechg szczegélnie charakterystyczng dla Berlina, gdzie w 2009
roku 43% z nich posiadato mature, a 39% $wiadectwo ukoniczenia szkoty wyzszej. Warto
jednak zawazy¢, ze jednoczesnie tylko 18% sposréd stabiej wyksztatconych przybyszéw,
posiadato $wiadectwo ukoriczenia jakiejkolwiek szkoty*”.

Wzrést potencjat polskiej grupy, od kilku lat coraz czesciej znajdujacy swéj wyraz
w konkretnych dziataniach. Jak juz pisatam, mtodzi Polacy okazali si¢ bardzo aktywny-
mi, drobnymi przedsi¢biorcami. Nadal specjalizowali si¢ w branzy budowlanej. W okre-
sie poakcesyjnym w Berlinie pojawialy si¢ jednak takze inne przyklady ,etnicznej

2010-2011. Wigkszos¢ — 23% — zwiazana byta z handlem, 18,5% z budownictwem, a z ustugami 12,1%
(Internationale Wirtschaft 2012).

8 Przedsi¢biorstwa cudzoziemcéw zlokalizowane byty w dzielnicach Mitte, Charlottenburg-Wilmersdorf
i Neukolln, czyli réwnoczesnie w gtéwnych skupiskach Polakéw w Berlinie.

¥ Internationale Wirtschaft 2012.

% Jost, Bogai 2016, s. 37-39.

31 Mydel 2011, s. 128.

32 Ungenutzte... 2009.
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ekonomii”, gléwnie w postaci polskich restauracji (m.in. ,Maty Ksiaz¢”, ,Filafood”,
,Pierogarnia’, , Taktak”).

Te na ogét niewielkie, rodzinne lokale wyspecjalizowaty si¢ w daniach coraz po-
wszechniej kojarzonych z Polska: pierogami, bigosem, barszczem (cho¢ niekiedy w zmo-
dyfikowanych, nowoczesnych recepturach), szybko zyskujac popularnosé. Warto
podkresli¢, ze doceniali je niemieccy klienci oraz turysci (co bylo jednym ze skutkéw
otwarcia granic). Jak twierdzili respondenci-restauratorzy, wielu Niemcéw oraz cudzo-
ziemcéw przybywajacych do Berlina po raz pierwszy zasmakowalo w potrawach pol-
skiej kuchni w czasie wakacji za wschodnig granica. Dlatego, bedac w Berlinie,
odwiedzali z checig polskie lokale. Migranci okazali si¢ przedsigbiorczy takze w innych
branzach (firmy sprzatajace, opieka nad osobami chorymi i w podesztym wieku, opicka
nad dzie¢mi itd.). Polacy zaczgli konkurowaé na zwyktych zasadach z Niemcami o po-
sady w niemieckich firmach. Wzrosto zapotrzebowanie na ich prace w zwiazku z prez-
nym rozwojem polsko-niemieckich relacji gospodarczych.

Kolejna, catkowicie nowa, grupa w miescie stali si¢ bardzo wysoko wykwalifikowa-
ni Polacy, znajdujacy zatrudnienie na eksponowanych stanowiskach zwiazanych z bizne-
sem (finanse, bankowos$¢, HR itd.). Niektérzy z nich zostali zaproszeni do pracy przez
pracodawcéw. Reprezentujacy to Srodowisko twierdzili, ze w procesie rekrutacji

Polska kawiarnia w Berlinie. Fot. A. Szczepaniak-Kroll 2015
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Polska ksiegarnia w Berlinie. Fot. A. Szczepaniak-Kroll 2015

narodowos$¢ nie odgrywata zadnej roli, liczyly sie wysokie kwalifikacje przysziego pra-
cownika. Zdarzato si¢ jednak, ze z powodu filozofii firmy nakierowanej na wielokultu-
rowos¢, byta ona istotnym atutem.

Nowe mozliwosci zaktywizowaly zasiedziatych juz migrantéw. Kluczowa okazata
si¢ ich pomyslna integracja, dwukulturowos¢, dwujezycznosé, a w wielu wypadkach roz-
budowujaca si¢ transnarodowos¢. Kapitat finansowy Polakéw, gromadzony przez wiele
lat zamieszkiwania w Niemczech, zostat wykorzystany dla rozwoju wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Dzigki niemu znaczaco rozwingla si¢ sie¢ ustugowa. W miescie swoje
ustugi oferowali polscy ubezpieczyciele, lekarze réznych specjalnosci, psycholodzy, praw-
nicy, polozne, fryzjerzy, kosmetyczki. Mozna bylo wynaja¢ polska orkiestre na wesele,
zorganizowaé pogrzeb (tacznie z transportem zwlok do kraju), zdobyé prawo jazdy z po-
mocg polskiego instruktora, kupi¢ kwiaty w polskich kwiaciarniach. Wielu z tych przed-
sigbiorcéw obstugiwato réwniez klientéw niemieckich, na przyklad w polskich
przedszkolach uczyty si¢ dzieci innych cudzoziemcéw i Niemcéw, na kursach jezyka
polskiego dominowali Niemcy, pacjentami lekarzy, klientami kosmetyczek, fryzjeréw,

potoznych byly osoby réznej narodowosci. Tylko w latach 2003-2011 liczba firm
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zaktadanych w Berlinie przez Polakéw wzrosta z niespetna 600 do ponad 7000%.
Dominowata branza budowlana, na dalszych miejscach znalazta si¢ dziatalnos¢ ustugo-
wa i handel*.

Co ciekawe, dopiero na poczatku XXI wieku zaczgta rozwija¢ si¢ na szersza skale
polska gastronomia. Wezesniej Polacy obawiali sie, ze ich kuchnia jest zbyt podobna do
niemieckiej i nie bedzie che¢tnych do nabywania wielu standardowych jej potraw, jak kotle-
ty schabowe czy golonka. Dopiero otwarcie granic i wzrost skali wyjazdéw Niemcéw do
Polski przekonaty polskich migrantéw, ze ich sasiedzi i przyjaciele po powrocie prawdo-
podobnie beda chcieli sprébowaé dan, takich jak: zurek, pierogi, barszcz, ktére obecnie
dominuja w menu tychze lokali. Te zalozenia okazaly si¢ trafione i zwieniczone sukcesem.

Wielka Brytania - Londyn

Jak zauwazyt Edward Rutherfurd w swej obszernej zbeletryzowanej historii
Londynu®, miasto juz od $redniowiecza przyciagato migrantéw, ktérzy szybko sie asy-
milowali i integrowali.

W sensie historycznym miasto bylo takim samym tyglem narodéw jak, powiedzmy, Nowy
Jork. — Usmiechnat si¢ szeroko. — Wiedziatem, ze pochodzg¢ od imigrantéw, ale okazuje sig,
ze wszyscy inni tez! (...) Tak naprawdg jestesmy narodem europejskich migrantéw, do kté-

rego ciagle dodawane sa nowe szczepy. Jestesmy jak genetyczna rzeka dokarmiana przez

liczne doptywy*.

Wspétezesnie Wielki Londyn sktada si¢ z trzydziestu trzech dzielnic administra-
cyjnych (councils) majacych swa dtuga historie, na ktére naktada sie siatka matych etnicz-
nych spotecznosci o pochodzeniu migracyjnym. Przeobrazit si¢ z wiktoriariskiego miasta
Anglosaséw z podrzednymi przyleglosciami, w organizm wspélistniejacych na réwni
dzielnic — spolecznosci, z réznorodnymi etnicznie mieszkaricami. Wielokulturowos¢
stolicy uwidocznita si¢ nie tylko w jej geografii przestrzennej, ale i w relacjach pracow-
niczych, kontaktach sgsiedzkich, aktywnosci kulturalnej i sportowej. Jednoczesnie wpty-
neta na proces integrowania si¢ nowoprzybytych i ich dazenie do celu, jakim jest szeroko
rozumiany sukces.

Zamieszkali od pokolen w Londynie Anglicy wykazywali natomiast mieszane
uczucia wobec tych dynamicznych zmian, wptywajacych na charakter metropolii. Czuli,
ze ich miasto zostato zawlaszczane przez nowych mieszkancéw:

33 Ersdz 2012, s. 19. W 2017 roku zarejestrowano w Berlinie 50 541 polskich obywateli (Amt fiir Statistik
Berlin, 08.10.2019). Wielu z nich przebywa w miescie bez rejestracji, takze czasowo i wahadtowo. Przez
samych Polakéw i media ich liczba szacowana jest na 100-150 tys.

34 Internationale Wirtschaft 2012, s. 27.

3 Rutherfurd 2017, s. 979.

36 Rutherfurd 2017, s. 981.
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Urodzitem si¢ w Londynie, ale juz nie poznaj¢ tego miasta. Nie wiem, czy kocham ten
nowy Londyn, czy raczej budzi on we mnie przerazenie: miasto, w ktérym co najmniej
pieédziesiat piec procent mieszkaicéw nie jest rdzennymi Brytyjczykami, prawie czterdzie-
§ci procent urodzito si¢ za granica, a pie¢ procent mieszka nielegalnie. Nie mam pojecia,

kim sg ci nowi londyriczycy. A nawet, czym naprawde jest ich Londyn®.

Wsréd migrantéw jedna z najliczniejszych grup tworzyli Polacy — 144 tysiecy za-
rejestrowanych mieszkaricéw w 2018 roku. Znajdowali si¢ oni na trzecim miejscu tuz po
londynczykach pochodzacych z Indii (323 tysigey) i Bangladeszu (304 tysigcy)*®.

Byta to zasadnicza zmiana w stosunku do XX wieku, kiedy populacja Polakéw
w Londynie byta duzo mniejsza niz w niemieckiej stolicy”. W Wielkiej Brytanii w 1931
roku mieszkato 44 642 Polakéw, a w 1951 roku, po osiedleniu si¢ migrantéw wojennych,
ich liczba wzrosta do 162 339, z czego 50 tysiecy ulokowato si¢ w samym Londynie®.
Podobnie jak w Berlinie, spotecznosé polska w Londynie byta bardzo zréznicowana,
o czym zadecydowaty fale migracyjne naptywajace do Wielkiej Brytanii w ciagu ostat-
niego stulecia. Tworzyly ja nastgpujace grupy: 1) migranci wojenni i tuz powojenni,
2) migranci tzw. solidarnosciowi i posolidarno$ciowi, 3) migranci tzw. potransformacyj-
ni (z lat 90.), 4) migranci z XXI wieku — gtéwnie poakcesyjni.

Ci Polacy wychowani zostali w odmiennych warunkach politycznych. R6znili sig
posiadanym kapitatem kulturowym (w tym znajomoscia jezyka angielskiego) i finanso-
wym, mozliwosciami adaptacyjnymi, oczekiwaniami, planami i motywacjami. Miato to
wplyw na budowanie tozsamosci ich samych, jak i kolejnego pokolenia.

Fale migracyjne z pierwszej potowy XX wieku zasadniczo ulegty asymilacji, na co
wplynat brak mozliwosci regularnego i czgstego odwiedzania Polski. Cho¢ utworzono
rézne organizacje polonijne, ktére podtrzymywaty patriotyzm, elementy rodzimej kul-
tury i kontakty spoteczne wyniesione z kraju, to jednak ci Polacy szybko wtopili si¢
w brytyjskie srodowisko. Pierwsze pokolenie urodzone juz w Anglii uwazalo siebie je-
dynie za pochodzenia polskiego, czgsto stabo znato jezyk przodkéw?*.

Inny charakter miata natomiast emigracja z drugiej potowy XX wieku, szczegélnie
z lat 80. W tej grupie znalazto si¢ wielu Polakéw, ktérzy podtrzymywali wiezi z inny-
mi rodakami na obczyznie i jednoczesnie szybko integrowali si¢ w spoleczeristwie

57 Judah 2018, s. 11.

3% London Datastore, 04.05.2020.

% Badaniami nad wspétczesna migracja Polakéw do Wielkiej Brytanii zajmuje si¢ wielu naukowcéw,
miedzy innymi: Ryan ez a/. 2009a, Burrell 2002, White 2010, White 2011, Lopez-Rodrigez 2010, Eade
et al. 2006, Krotofil 2013, Ryan e# a/. 2009b, Ryan, Sales 2011, Sime 2014, Szewczyk 2014, Trevena ef al.
2013, Okdlski, Salt 2014, Kowalewska ez a/.2016, Iglicka 2011.

40 Holmes 1988; Burrell 2002, s. 59-77; Lachowicz 2007.

1 Na podstawie rozméw przeprowadzonych przez A. Szymoszyn z respondentami.



182 JOURNAL oF UrBAN ETHNOLOGY 18/2020

Parada rownosci mieszkancow Londynu z udziatem Polakow. Fot. A. Szymoszyn 2017
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brytyjskim. Ich Zycie koncentrowato si¢ wokét polskich parafii. Duze znaczenie odgry-
wal takze Polski Osrodek Spoteczno-Kulturalny w Londynie (POSK), dziatajacy od
1974 roku. Osoby tworzace to srodowisko do dzi§ na co dzieri porozumiewaja si¢ po
polsku, korzystaja z polskich sklepéw, prasy, zyja gtéwnie w polskim otoczeniu. Otwarcie
si¢ granic, wejscie Polski do Unii i globalizacja mediéw sprawily, ze ta grupa jeszcze
bardziej zwiazala si¢ z krajem pochodzenia, co znalazto wyraz choéby w czgstszych po-
drézach do kraju czy korzystaniu z polskich mediéw. Wigkszo$¢ z nich uzyskata brytyj-
skie obywatelstwo, zachowujac polska tozsamosc.

Fala migrantéw z konca XX wieku i z XXI wieku reprezentowata zupelnie inny
typ, bardziej zréznicowany i dynamiczny. Przybywali na Wyspy, zaréwno korzystajac
z sieci znajomych, jak i podejmujac decyzje o wyjezdzie bez pomocy innych migran-
téw*. Dla nich, przyzwyczajonych do mobilnosci, mozliwos¢ swobodnego wyboru miej-
sca zamieszkania byta czyms oczywistym. Wptywalo to na sposoby pojmowania sukcesu,
drég i strategii jego osiagania, w oparciu o ponadgraniczne funkcjonowanie. Ich tozsa-
mo$¢ wciaz jest konstruowana.

Obecnie liczbe polskich migrantéw w Wielkiej Brytanii szacuje si¢ na ponad mi-
lion, wliczajac wszystkich osiadtych w czasie i po II wojnie $wiatowej, takze tych ktérzy
maja od dawna brytyjskie obywatelstwo, ale w spisach ludnosci deklarujg takze Polske
jako kraj pochodzenia i polska narodowos$¢. Wielka Brytania wraz z Irlandia i Szwecja
jako pierwsze po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku otworzyly ry-
nek pracy dla nowych krajéw cztonkowskich, dajac mozliwos¢ legalnego zatrudnienia.
W zwigzku z tym Anglia stala si¢ najczesciej wybieranym kierunkiem migracji®. Rzad
brytyjski przewidywat, ze przybedzie do okoto 300 tysigcy migrantéw zarobkowych
z dziesieciu nowych krajéw wlaczonych do Unii. Nie spodziewano sie, ze w okresie od
maja 2004 do marca 2009 roku Brytyjski Urzad Pracy zarejestruje ponad 600 tysigcy
Polakéw, co stanowilo ponad 66% wszystkich zarejestrowanych migrantéw z tych
panstw*.

W 2010 roku Polacy nalezeli do trzech najliczniejszych grup narodowych wsréd
migrantéw w Wielkiej Brytanii i stanowili ponad polowe zarejestrowanych pracowni-

kéw sposréd wszystkich nowych krajow cztonkowskich UE*. W 2014 roku zarejestro-

O sieciach migranckich — zob. m.in.: Sumption 2009; White, Ryan 2008, s. 1467-1502; Ryan ez aZ 2008,
s. 672—-690; Ryan 2009, 2011, s. 707-724: Garapich 2008, s. 735-752.

4 Owen, Fihel, Green 2007.

* Ryan 2015, s. 3, za: Home Office 2009, s. 8. Nieco inne dane statystyczne podaje Joanna Krotofil,
powotujac si¢ na Narodowe Biuro Statystyczne (Office for National Statistics U.K.): migdzy grudniem
2003 a czerwcem 2010 roku liczba Polakéw w Wielkiej Brytanii wzrosta z 75 tys. do 250 tys. (Krotofil
2013, s. 15-16). Réznig si¢ one réwniez od informacji zawartych w raporcie Centrum Stosunkéw
Miedzynarodowych przy Ministerstwie Spraw Zagranicznych z 2014 roku (Where Are We Now? 2014).

% Za: Krotofil 2013, s. 16.
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wanych oséb polskiej narodowosci byto 726 tysiecy*, nie liczac tych, ktérzy otrzymali
brytyjskie obywatelstwo. Pod wzgledem liczebnosci w 2018 roku stanowili oni najwigk-
sza mniejszo$¢ w calym Zjednoczonym Krélestwie, a trzecia w multikulturowym
Londynie*.To przektadato si¢ na liczbe polskich pracownikéw: urzednikéw, nauczycieli,
pracownikéw socjalnych, lekarzy, prawnikéw itd., gdyz wraz z niskowykwalifikowanymi
migrantami zarobkowymi za granice zawsze wyrusza grupa specjalistéw. Ponadto, pra-
wo migracyjne w Wielkiej Brytanii sprzyjato zatrudnianiu wysoko wykwalifikowanych
obcokrajowcéw, szezegdlnie w branzach, w ktérych uwidoczniat si¢ brak specjalistéw
(medyczna) oraz w tych, ktére potrzebne byty do obstugi migrantéw. Wzrosta réwniez
liczebno$¢ zaktadanych przez Polakéw przedsigbiorstw, sklepéw, restauracji, punktéw
ustugowych. W 2018 roku zarejestrowanych na Wyspach bylo ponad 60 tys. polskich
firm*. Jezyk polski nie tylko mozna bylo coraz cze¢sciej ustysze¢ na londyniskich ulicach.
Polskie napisy pojawity si¢ w biletomatach w londyriskim metrze i na ulotkach reklamo-
wych rozdawanych na ulicach miasta. Podobnie jak w Berlinie, takze w Londynie et-
niczna ekonomia rozwingla si¢ na szerszg skalg w gastronomii z poczatkiem XXI wieku.
Do momentu wlaczenia Polski do Unii Europejskiej funkcjonowaty zaledwie trzy rodzi-
me lokale. Obecnie jest ich zacznie wigcej.

W tym miejscu warto wspomnie¢ o prawnych warunkach umozliwiajacych lub
utrudniajacych legalny pobyt migrantéw i zatrudnienie na terenie Wielkiej Brytanii pod
koniec XX wieku i na po wejsciu Polski do Unii Europejskie;.

Wielka Brytania, ze wzgledu na swoje specyficzne, wyspiarskie potozenie, lepiej
radzita sobie z kontrola nielegalnej migracji niz paristwa kontynentalne. Jako jedno
z pierwszych paristw w Europie zdecydowata si¢ na regulacje przepiséw migracyjnych
w prawie. Do lat 90. XX wieku dziataty zaréwno przepisy o randze ustawy, jak i wytycz-
ne administracyjne (,Immigration Rules”). Byly one wydawane przez ministra spraw
wewnetrznych na podstawie ustawy z 1971 roku®, ktérag Krélestwo wprowadzito po
upadku kolonii i w obliczu prawdopodobnych fal migracyjnych zamorskich obywateli
Commonwealthu na Wyspy. Kolejne zmiany prawne wchodzity wraz z naptywem no-
wych fal migrantéw i wyzwarn stawianych przez nowe zjawiska spoteczno-ekonomiczne.
W 1977 wprowadzone regulacje odnosity si¢ tylko do mieszkaricéw Commonwealthu,
ale innych krajéw, w tym z Polski. Stanowily one podwaliny pod kolejne zmiany le-
gislacyjne wprowadzone w latach 1998-1999. Te juz skierowane byty do wszystkich
cudzoziemcéw zatrudnionych w prywatnych gospodarstwach domowych. Dawatly
pracodawcom mozliwosé legalnego zgloszenia pracownika i otrzymania dla niego

4 Ryan 2015.

47 Office For National Statistics U.K. 2019.
8 Business Insider 25.05.2018.

4 Zob. Sadowski 2010, s. 50.
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wizy. W 2003 roku nowa ustawa legalizowata pobyt na czas nieokreslony rezydentéw
mieszkajacych od co najmniej 10 lat w Wielkiej Brytanii oraz wprowadzita pojecie
legalnego pobytu z przyczyn humanitarnych®. Prawo brytyjskie ewoluowato wiec regu-
larnie wraz ze zmieniajacy si¢ rzeczywistoscig spoteczno-ekonomiczng. W 2004 roku
rzad wprowadzil tzw. amnesti¢ dla obywateli panstw, ktére weszty do Unii Europejskiej,
znang jako Working Registration Scheme’!. Dokument ten otworzyt dla nowych czton-
kéw Unii rynek pracy bez okresu przejsciowego, co znaczaco wplyneto na uregulowa-
nie pobytu nielegalnych migrantéw oraz masowy ruch migracyjny do Wielkiej Brytanii
od 2004 roku. Prawo stato si¢ przychylne dla imigrantéw. Po 12 miesigcach nieprzer-
wanej pracy na terytorium Wielkiej Brytanii pracownik otrzymywat zezwolenie na
pobyt zwalniajacy z koniecznosci kolejnej rejestracji w przypadku nowego miejsca
zatrudnienia®. Jednak przeptyw migracji nie byt pozbawiony kontroli. Wielka Bry-
tania: nie zastosowata bowiem w pelni ustaleri Schengen. Wynikato to z tradycyjne-
go postrzegania suwerennosci i prawa do odrebnego ustalania zasad przyjmowania
cudzoziemcow™.

W kontekscie naszych badan nad imigrantami, ktérzy odniesli sukces migracyjny
nalezy wspomnie¢ o waznym dokumencie urzgdowym, wydanym w 2002 roku — Highly
Skilled Migrant Programme — ktory utatwial wyksztatconym osobom w preferowanych
zawodach (na przykiad lekarze, pielggniarki) uzyskanie legalnego pobytu i pracy na
terenie Krélestwa bez koniecznosci posiadania promesy zatrudnienia oraz umozliwiat
samozatrudnienie. W jego miejsce w lutym 2005 r. zaproponowano nowy program —
Point Based System. Regulowat on szczegétowe kryteria, niezbedne do uzyskania zezwo-
lenia na wjazd i pobyt na terytorium Wielkiej Brytanii. Doprecyzowywat wczesniejsze
regulacje®.

Wigkszos¢ polskich imigrantéw, co oczywiste, nadal zatrudnialo si¢ w zawodach
nie wymagajacych wyzszego wyksztalcenia. Dominowaly takie stanowiska pracy, jak:
magazynier, pracownik gastronomii i hotelarstwa, budowlaniec, kierowca, fryzjerka, me-
chanik, ogrodnik, pracownik rolny, opiekun oséb starszych, elektryk, operator wézka
widtowego, dekarz, hydraulik. Jednoczesnie stosunkowo wielu Polakéw pracowato na
etatach wymagajacych wyzszych kwalifikacji, jako nauczyciele, lekarze, pielegniarki
itd.”. Ta druga z wymienionych grup dodatkowo wykazywata tendencje wzrostowe.

50 Sadowski 2010, s. 51-56.

51 Sadowski 2010, s. 58-59.

52 Zob.: Woodbridge 2005. W efekcie uregulowari i otwarcia rynku pracy urzedy ds. cudzoziemcéw na
Wyspach zarejestrowaty w latach 20042008 610 345 Polakéw sktadajacych wnioski o uregulowanie ich
statusu pracowniczego w Wielkiej Brytanii (Sadowski 2010, s. 64).

53 Szczegdly ustalen traktatowych — zob.: Sadowski 2010, s. 49.

5% Home Office 2006; Home Office 2009.

5 Maston 2016; Séjka 2018.
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Zatozenie firmy w Anglii w opinii respondentéw bylo stosunkowo proste i nie
wiazato si¢ z powaznymi kosztami do momentu osiggania wigkszych dochodéw. Dlatego
wielu Polakéw, ktérzy zaaklimatyzowali sie na Wyspach i rozpoznali miejscowy rynek,
decydowalo si¢ na otwarcie wtasnej dziatalnosci. Najchetniej swoj biznes w Wielkiej
Brytanii rejestrowali programisci, graficy, wiasciciele stron i portali internetowych,
posrednicy sprzedazy, muzycy, fotografowie, architekci, projektanci wnetrz, osoby
$wiadczace ustugi o charakterze specjalistycznym: consulting, marketing, doradztwo,
ttumaczenia, osoby zajmujace si¢ handlem w internecie®. Zaktadanie firm popularne
bylo réwniez wéréd ogrodnikéw oraz specjalistéw budowlanych.

W okresie prowadzonych badan migrowali przede wszystkim ludzie miodzi i wy-
ksztalceni, ktérzy przyjechali do Londynu w okresie studenckim lub tuz po studiach.
Motywowaty ich gtéwnie powody ekonomiczne, lecz nie tylko*’, liczyta si¢ chec zdoby-
cia innego niz polskie doswiadczenia, ciekawos¢ $wiata, wicksze mozliwosci rozwoju,
inne relacje spoteczne, styl zycia. O tym, ze dla tej grupy poakcesyjnej zarobki byty jed-
nym z wielu, a nie jedynym czynnikiem wypychajacym wspominali takze brytyjscy
badacze, zauwazajac, ze:

In the face of lowered barriers, international movement might not be primarily economi-
cally motivated (Massey et al. 1999, Borjas 1994) but rather be an expression of more varied
tastes and lifestyle choices; the kind of multiple complex motivations and migration trajec-
tories, patterns of closure as well as chain migration and transnational lives catalogued by
the recent surge in literature on this topic (see e.g. Favell 2008, Krings et al. 2013, Gonzélez-
Ferrer 2010, Conradson and Latham 2005). Greater variation in migration motivation and
future intentions will undoubtedly result in greater variation in social, economic, and cul-

tural integration®®.

Polacy, ktérzy wzigli udzial w naszych badaniach na ogét nie traktowali Wielkiej
Brytanii jako etapu w ich drodze migracyjnej, lecz jako miejsce docelowe. Fakt ten wpty-
wal na podejmowane strategie dziatania zwiazane z integracja. Nie oznacza to jednak,
ze takze w tym miescie nie byto migrantéw czasowych dtugoterminowych. W rozmo-
wach wielu z nich stwierdzato jednak, Ze jesli musieliby decydowac¢ o stalym miejscu
osiedlenia, preferowaliby Londyn. Mozliwo$¢ zycia i partycypowania w dwéch réznych
kulturach i krajach oraz pragnienie wysokich standardéw wspélistnienia w pracy i $ro-
dowisku lokalnym wyrézniaty migracje¢ poakcesyjna na tle starszych fal i nadaty jej ceche
transkulturowosci i transmigracyjnosci.

56 Satora 2017.
57 Na temat migracji ekonomicznej — zob. np. Paritus 2014.

58 Reich ez al. 2014, s. 1.
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Popularny Bar Polski w dzielnicy biznesowej Londynu. Fot. A. Szymoszyn 2016

Podsumowanie

W artykule, bedacym swoistym wstepem do kolejnego tekstu opublikowanego
w tym tomie czasopisma, przedstawilam zalozenia metodologiczne projektu, w ramach
ktérego realizowane byty badania etnologiczne w Berlinie i Londynie. Nakreslitam pod-
stawowe tendencje cechujace srodowisko polskich migrantéw, widziane z pozycji ze-
wnetrznego obserwatora. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze poczawszy od lat 80.
XX wieku poprawialy si¢ warunki polityczno-ekonomiczno-spoteczne stuzace osiagnie-
ciu sukcesu przez migrantéw. Otworzyty si¢ granice, Polacy zyskali mozliwos¢ legalnego
pobytu i pracy, zaréwno w Niemczech, jak i w Wielkiej Brytanii. Od 2004 roku w wy-
miarze dotad niespotykanym ich sukces zaczat zaleze¢ od indywidualnie przyjetych stra-
tegii, a w coraz mniejszym stopniu od tak zwanych obiektywnych warunkéw. Realia
zwigzane z przeobrazeniami rozpoczetymi w latach 90. w Polsce (m.in. nowy system
ksztalcenia dostosowujacego si¢ do potrzeb kapitalistycznego rynku, rozwéj przedsie-
biorczosci, propagowanie prywatnej inicjatywy, wzrastajace doswiadczenie w kontaktach
z zagranica) zmienily zasoby, z ktérymi migranci zaczeli wyjezdzaé za granice. Po przy-
byciu do Wielkiej Brytanii i Niemiec tatwiej, niz kiedykolwiek dotad, stawaly si¢ one ich
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kapitalem kulturowym. W zwiazku z tym tzw. poakcesyjni Polacy szybciej niz wcze-
$niejsze fale migracyjne integrowali si¢ z otaczajacym $rodowiskiem. Rosty takze ich
ambicje i oczekiwania.

W kolejnym artykule, autorstwa Anny Szymoszyn, kwestia postrzegania sukcesu
migracyjnego i jego realnego osiggania przedstawiona zostanie z punktu widzenia sa-
mych respondentéw. W ten sposéb powstanie pelny obraz, oparty zaréwno na podejsciu
emic, jak 1 etic.
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