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Abstract

The article, presenting the emic approach, concerns Polish migrants settling in Berlin and London, who
coped with the integration process and achieved personal success on various levels. It is the second part of
the whole cycle, started with the text of Agnieszka Szczepaniak-Kroll, Poles in Berlin and London.: different
faces of migration success. Part 1 (published in the same issue of JUE). Both are based on grant research and
focus particularly on the post-accession period. The article analyses ways and strategies that caused Poles to
achieve a successful existence in a new country of settlement, to meet their needs of well-being and happi-
ness in their familial, professional and social lives. Differences and similarities in the understanding of suc-
cess by migrants and strategies for achieving it were investigated. This helped to create a holistic picture of
the successful and satisfactory integration of migrants, as well as a picture of their perception of success.

Keywords: Poles, Berlin, London, migration, success, integration, well-being, migration strategies, emic
approach.
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Artykut dotyczy polskich migrantéw osiadtych w Berlinie i Londynie, ktérzy poradzili sobie z procesem
integracji i odniesli osobisty sukces na réznych plaszczyznach. Prezentuje emiczne podejscie do tematu.
Stanowi druga czgs¢ z tworzacego catos¢ cyklu, rozpoczetego tekstem Polacy w Berlinie i Londynie: rézne
oblicza sukcesu migracyjnego. Czes¢ 1 autorstwa Agnieszki Szczepaniak-Kroll (zamieszczonego w tym samym
tomie JUE). Obydwa bazuja na badaniach grantowych, szczegélnie koncentrujac si¢ na okresie poakcesyj-
nym. W artykule przeanalizowane zostaty sposoby i strategie prowadzace Polakéw do udanego zycia w no-
wym kraju osiedlenia oraz do zaspokojenia ich potrzeby dobrostanu i szczgécia, zaréwno rodzinnego, jak
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i zawodowego oraz spotecznego. Przesledzono réznice i podobieristwa w pojmowaniu sukcesu przez mi-
grantow oraz strategie jego osiagania za granicg. W ten sposéb powstat catosciowy obraz zjawiska pomysl-
nej, satysfakcjonujacej integracji migrantéw, jak réwniez postrzegania przez nich sukcesu.

Stowa klucze: Polacy, Berlin, Londyn, migracja, sukces, integracja, dobrostan, strategie migracyjne, emic.
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Jak zostato zaprezentowane w pierwszej czesci tego cyklu, nasze badania mieszcza
si¢ w szeroko pojetej antropologii miasta. Dotycza bowiem wybranej grupy migrantéw
zamieszkujacych tylko i wylacznie duze aglomeracje miejskie w Europie Zachodniej,
charakteryzujace si¢ multikulturowoscia, multinarodowoscia, otwartoscia na przybyszéw.
Ci za$ rozwijaja preznie nowe miejsce zamieszkania, mimo ze zderzaja si¢ z gleboko
odmiennym srodowiskiem spotecznym i kulturowym. Wtasnie tutaj istnieja najwicksze
mozliwosci osiagniecia sukcesu. Sprzyjaja temu weigz rozwijajace si¢ miejsca pracy, wiel-
ki kapital, przyjazna polityka dla matych firm i tych, ktérzy zamierzaja otworzy¢ swéj
biznes, takze stabilno$¢ zasad i réwnos¢ w relacjach pracowniczych. Mieszkanicy maja
nieograniczony dostep do débr kultury, nauki, klubéw sportowych. Wielkie miasto to
liczne i réznorodne potaczenia komunikacyjne regionalne i globalne. Wazne jest uregu-
lowane i stabilne prawo, transparentno$¢, czytelna polityka migracyjna’, wreszcie po-
wszechne odczuwanie nieograniczonych mozliwosci.

Spéjrzmy chociazby na Londyn, ktéry jest drugim najwazniejszym centrum bizne-
sowym $wiata, tetnigcym zyciem tysiecy firm, bankéw, centréw handlowych i kulinar-
nych, kulturalnych, sportowych, wielu uniwersytetéw i szkét. To whasnie tutaj powstata
w latach 70. XX wieku idea Open University, ktéra upowszechnita si¢ i rozrosta, dajac
mozliwos¢ ksztatcenia si¢ nie tylko rdzennym mieszkanicom wysp, ale wszystkim chet-
nym migrantom, ktérzy pragna podwyzsza¢ swoje kwalifikacje. Stopa bezrobocia regu-
larnie spada od ponad dekady, a liczba zatrudnionych roénie, przy réwnoczesnym statym
poziomie samozatrudnionych, co oznacza, ze samorzad miejski, paiistwo i korporacje
inwestuja w otwieranie nowych miejsc pracy. O rozwoju miasta, coraz bardziej atrakcyj-
nego dla mtodych ludzi, swiadczy fakt, ze pomiedzy 2005 a 2015 rokiem regularnie rést
odsetek os6b miedzy 25 a 64 rokiem zycia z wyzszym wyksztatceniem i kwalifikacjami
specjalistycznymi (z ok. 28% w 2005 do ok. 60% w 2015). Te dane pokazuja réwniez, ze
w okresie najwickszej fali migracji z nowoprzyjetych krajéw Unii Europejskiej do
Londynu wyraznie zaznaczala si¢ grupa ludzi z wyzszym wyksztatceniem lub chetnych

! Por. Mayor of London 2010.
2 London Datastore, 04.05.2020.
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do kontynuowania edukacji w Anglii. W 2018 roku populacja miasta wynosita ponad
8904 tysiecy oséb, czyli byta 6% wyzsza, niz 5 lat wezesniej?.

Dlatego wtasnie wielkie miasta staty si¢ polem naszych badan etnograficznych.
Badalismy, jak polscy mieszkancy poradzili sobie i nadal radzg w zréznicowanym oto-
czeniu wielkomiejskim, jakie podejmuja wyzwania, na ile gleboko si¢ integruja i czy
miasto pomaga im znalez¢ swoja droge do sukcesu i szczgscia. W artykule zaprezento-
wana zostala cz¢$¢ wynikéw badan realizowanych w dwéch aglomeracjach miejskich:
berliriskiej i londyniskiej. Jest on druga czgscia z dwoch, tworzacych catosé. W pierwszej
z nich Polacy w Berlinie i Londynie: rézne oblicza sukcesu migracyjnego. Czes¢ 1, autorstwa
Agnieszki Szczepaniak-Kroll, przedstawiono zalozenia badawcze, na ktérych oparte
byly prowadzone studia oraz wyciggane na ich podstawie wnioski. Oméwiono takze
specyfike Berlina i Londynu oraz na tym tle specyfike polskiej grupy migrantéw.
W przedkiadanym tekscie koncentruje si¢ gléwnie na Zrédtach wywotanych — wywia-
dach, ze wzgledu na ich najbardziej osobisty, zindywidualizowany charakter, oddajacy
istot¢ postawionego problemu. Poruszam réwniez zagadnienie rozumienia takich poje¢,
jak dobrostan i sukces, ktére bylty oméwione w czgsci pierwszej cyklu, gdyz bezposrednio
do nich odnosza si¢ nasi rozméwecy.

W badaniach, jak juz wspomniata Agnieszka Szczepaniak-Kroll, przyjeto zatoze-
nie, ze sukces ujmowany jest nie tylko w wymiarach ekonomicznych, ale przede wszyst-
kim spotecznych i kulturowych. Za ludzi odnoszacych powodzenie uznani zostali ci,
ktérzy sami tak si¢ postrzegaja, jak i ci, ktérzy za takich s uwazani. W artykule analizu-
je owe indywidualne strategie migracyjne, ktére przyczyniaja si¢ do osiggniecia osobiste-
go sukcesu. Skupiam si¢ na tym, jak sami rozméwcy postrzegaja go na emigracji i jakimi
drogami do niego dochodzg. Zastosowanie zréznicowanego, jakosciowego podejscia do
respondentéw daje nam tym samym mozliwo$¢ poznania charakterystycznej dla wspét-
czesnego obrazu polskich imigrantéw réznorodnosci motywéw, strategii i celéw, ktére
przyczynily si¢ do poczucia dobrostanu i/lub sukcesu zyciowego.

Wywiady i obserwacje wskazuja, ze cho¢ niektérzy respondenci sukces pojmowali
w kategoriach powszechnie przyjetych (wysoka pozycja spoteczna, wysoki status finan-
sowy, niekiedy rozpoznawalno$é¢ lub stawa), réwnoczesnie upatrywali go w elementach
nieco mniej oczywistych. Wymieniali wiele innych ,czynnikéw sktadowych” sukcesu.
Wskazywali na to, ze sa pelnoprawnymi mieszkaricami miasta, majacymi glos, te same
prawa, obowiazki i przywileje, co pozostali mieszkaricy — obywatele niemieccy w Berlinie
czy brytyjscy w Londynie. Podkreslali swoje zadowolenie z kondycji zdrowotnej i stuzby
zdrowia oferujacej ustugi medyczne na wysokim poziomie oraz szybka do nich dostep-
nos¢. Zwracali uwage na mozliwosci ksztatcenia dzieci oraz szereg zabezpieczeri socjal-
nych. Tak jak zatozytysmy na poczatku projektu, sukces byt przez rozméweéw czgsto
odczuwany jako fakt prawidtowo przebiegajacego procesu integracji. Uznawali za niego

3 London Datastore, 04.05.2020.
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przede wszystkim stabilizacje, osiagniecie dugotrwatego i statego dobrostanu (we//-be-
ing), poczucia bezpieczenstwa i zabezpieczenia na przysztos¢ dla siebie i dzieci, takze
poczucie wolnosci i réznorakich mozliwosci wyboru. To przekonanie miato swoje kon-
sekwencje — wptywato na podejmowanie powaznych decyzji o dalszej osobistej przy-
sztosci i przyszlosci rodziny.

W tym miejscu nalezy zastanowic sig, na ile wypowiedzi rozméweéw pokrywaty sie
z naukowym rozumieniem integralnych czesci sukcesu, jakimi sa dobrostan i szczescie
(well-being, good life, happiness). Elementy, ktére od razu ujawniaja si¢ w postrzeganiu
rozméwceéw, czym jest dobre zycie, to satysfakcja zawodowa i finansowa oraz prestiz
spoteczny. Mozna by oczekiwaé, ze migranci ekonomiczni odczuja wzrost szczescia, zy-
jac w bogatszych krajach, gdzie moga szybko poprawi¢ swoja sytuacje finansowa. Jednak,
jak zauwaza David Bartram, z perspektywy szczescia tak motywowana migracja moze
by¢ btednym przedsigwzigciem®. Ogélnie rzecz biorac, ludzie nie zyskuja szczgscia tylko
i wylacznie dzigki wyzszym dochodom. W rozmowach z Polakami mieszkajacymi poza
krajem rodzinnym, szybko do glosu dochodzg takze inne, réwnie wazne komponenty
idei ,dobrego zycia’. Podazajac za Edwardem Fischerem® rozumiemy je jako umiejet-
no$¢ konstruowania takiego zycia, ktére si¢ ceni, postrzega si¢ jako wartosciowe. To
znéw pociaga za sobg poczucie satysfakeji z wlasnego losu zgodnego z wyobrazonymi
oczekiwaniami. Poczucie, ze si¢ ma taka moc decyzyjna na ksztalt wlasnego zycia® jest
podstawowym elementem rozumienia subiektywnie odbieranego dobrostanu. Zgadza
si¢ to z pogladami naszych rozméwcéw.

Z ich wypowiedzi wynika, ze niemal jednomyslnie postrzegaja dobre zycie jako
mozliwo$¢ realizacji marzen i ambicji. W rozumieniu Orvara Lofgrena’ dobrostan po-
szerza si¢ poprzez mozliwos¢ organizacji czasu wolnego i swobodnego podrézowania po
swiecie. W kulturze Zachodu $wiat turystyki stat si¢ nierozerwalng czgécig wyobrazone-
go ,dobrego zycia”. Wynika to z popularnego postrzegania antynomii mi¢dzy czasem
wolnym a pracg jako ,czasem nie-wolnym”. ,Nie-wypoczynek” oznacza w takim rozu-
mieniu zndj Zycia, stanowigcy powinno$¢ jednostki badz przeszkode miedzy nig a osig-
gnieciem ,dobrego Zycia”, rozumianego przede wszystkim jako dziedzina indywidualnej
wolnosci®. Dobrostan wigc zawiera w sobie ide¢ wolnosci, a mozliwos¢ jej realizacji daje
poczucie ,dobrego zycia”.

Dobrostan rozumiany jest w literaturze takze jako umiejetno$¢ zharmonizowa-
nia zycia zawodowego i rodzinnego, niwelowanie napie¢ pomiedzy nimi’. Warty odno-

Zob. Bartram 2013, s. 156-175.
Zob. Fischer 2014, s. 2.

Zob. Fischer 2014, s. 2.

Zob. Lofgren 2002.

Zob. Horolets 2018, s. 119.
Zob. Horolets 2018, s. 126.
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towania jest réwniez kolejny element budujacy poczucie dobrostanu zwigzany ze sferg
zycia prywatnego, ktory zauwazyta Anna Horolets'. Chodzi o przekonanie migrantéw
o ich realnym wplywie na osobiste ,budowanie rodziny”, na kierunek, w ktérym , prowa-
dzona jest rodzina” (doing family). Widoczne jest to szczegdlnie w kontekscie transnaro-
dowosci, a ona dotyczy niemal wszystkich naszych respondentéw. Zatem rodzina,
zaréwno jako idea, jak i realna grupa ludzi, jest nierozerwalng czescia konceptu dobro-
stanu. Potwierdzaja to nie tylko nasze obserwacje, ale takze inni badacze zajmujacy si¢
migrantami'. Takze poczucie zintegrowania si¢ ze spoleczerstwem przyjmujacym
i przyswojenie kompetencji kulturowych sa wazng czgscia odczuwania dobrostanu. Idea
dobrego zycia i wyobrazenie, jak je osiagna¢, towarzyszy caly czas migrantom, gdyz jest
podstawowym motorem dziatari os6b podejmujacych decyzje o wyjezdzie oraz w diugo-
trwajacym, na ogot przez cale zycie, procesie migracyjnym. Sukces migracyjny wiaze si¢
wigc nierozerwalnie z idea ,,dobrego Zycia” i odczuwaniem dobrostanu.

W wymiarze materialnym sukces byt postrzegany przez rozméweéw wielorako™.
Branze, w ktérych zbadani przez nas polscy migranci odniesli wymierny sukces na mia-
re $wiatows, to przede wszystkim zarzadzanie, finanse, nauka, medycyna, budownictwo
i zawody artystyczne. Jednak, tylko kilkoro respondentéw w Londynie rozumiato sukces
jako donioste osiggniecie o szerokim zasiegu. Byli wsréd nich miedzy innymi: gtéwna
architekt w renomowanej firmie budowlanej na rynku miedzynarodowym, artysta oraz
dyrektorka w jednej z najwickszych na $wiecie korporacji finansowych. Uwazata ona, ze
tego rodzaju osiggni¢cie wymaga pelnego zaangazowania. ,Jak si¢ co$ robi, to na 100%”
(R4_2015_Londyn). Kobieta byta przekonana o tym, ze odniosta ponadprzecigtny suk-
ces na miar¢ $wiatowa. By to udowodnié, przedstawita swoja indywidualna droge do
niego. Stanowita ona niemalze spetnienie American dream: rozméwcezyni pochodzita ze
wsi, nalezata do najlepszych uczennic w kolejnych szkotach, a potem wsréd studentéw
w Warszawie. Podkreslata, Ze oprécz inteligencji, cechowata ja pracowitosc¢ i cheé posze-
rzania wiedzy. Juz na studiach wygrata zagraniczny staz w Belgii, co otworzylo jej drzwi
do $wiatowej kariery. Praca stata si¢ dla niej najwazniejsza. Za sukces uznata to, ze jest
jedyna kobieta na tak wysokim szczeblu w swej korporacji i do tego Polka, a nie Brytyjka
z wyzszych sfer. Elementem dumy byt wigc dla niej rodzaj awansu spotecznego, ktéry
odniosta. Ta respondentka i wielu innych rozméwcéw podkreslato réwnoczesnie, ze
w $wiecie biznesu i sztuki migdzynarodowej pochodzenie odgrywa podrz¢dne znacze-
nie. Liczy si¢ wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, kompetencje, wybitny talent oraz
czgsto — co szezegdlnie ciekawe — urok osobisty badz charyzma. To, ze jako Polacy od-
niesli sukces, byto jednak wazne dla nich samych.

10 Horolets 2018, s. 131.
' Horolets 2018.
12 Préby ujecia pomiaru sukcesu — zob. Sobezyk 2009.
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W wypowiedziach berliriskich respondentéw daty si¢ uwidoczni¢ dwa gléwne spo-
soby postrzegania sukcesu w zyciu na emigracji. Dla kilku interlokutoréw, bedacych
w zdecydowanej mniejszosci, jawil si¢ on jako co$ spektakularnego, wybitnego, dzieto,
ktére wieniczy dziatania w okreslonej, wymagajacej szczegdlnych kompetencji dziedzi-
nie. Jeden z nich, pracownik mediéw, méwit:

Ja nie rozwazatbym swojego Zycia tutaj jako sukcesu [...]. Nie ma niczego w moim pojeciu
bardzo wyjatkowego w tej drodze, ktdra ja osobiscie gdzies tam obratem i ktéra tu realizuje
[...]. Dla mnie sukces to jest ten moment, kiedy nie to wystepuje, co ma ciagto$é i jest nor-
malnym zyciem zawodowym, sukcesem moze by¢ pozytywne zakoriczenie jakiego$ projek-
tu, czego$ odrebnego, czego$ unikalnego (M1_Berlin®).

W opinii cytowanego mezczyzny sukces mozna byto osiagnaé jedynie w wybra-
nych, najbardziej prestizowych profesjach zwiazanych na przyktad z biznesem, nauka
czy sztuka. Czesto wiazat si¢ on z popularnoscia, podziwem i checig nasladowania przez
innych. W tym ujeciu odpowiadal definicji, iz sukces to wynik realizacji okreslonego
typu zadania unikalnego, ocenianego pozytywnie ze wzgledu na swoja doniostosé™.
Zgodnie z tymi zalozeniami, nalezy go zatem rozpatrywac jako osiggnigcie wyjatkowe,
rezultat wysokich kompetencji i szczegélnego wysitku. Podzielajacy to zdanie Polacy
z Berlina (dwéch lekarzy prowadzacych wiasne praktyki i znany pracownik mediéw) nie
uznawali si¢ zatem za ,ludzi sukcesu”, pomimo ze z pozycji zewnetrznego obserwatora
do takich nalezeli. Byli jednak w mniejszosci.

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentéw nie widziata koniecznosci spetniania az tak
wysokich kryteriéw, jak wspomniani berlifiscy i londyriscy respondenci. Rozméwcy byli
bliscy definicji sukcesu zawartej w Stowniku jezyka polskiego, méwiacej o tym, ze jest to
pomyslny wynik jakiegos przedsiewziecia, osiagniecie zamierzonego celu, cho¢ moze
(ale nie musi) wigzaé si¢ réwniez ze zdobyciem stawy, majatku, wysokiej pozycji itp®.
Sukces oznaczal zatem szerszg kategorie, nie zarezerwowang ,,dla wybranych”.

Z rozméw wynikalo, ze kazdy cztowiek postrzega swéj osobisty sukces w odrebny
sposéb, w zaleznosci od przyjetych indywidualnych kryteriéw. Ponadto zakres tego po-

jecia zmienial si¢ w czasie oraz w zaleznosci od okolicznosci.

Wydaje mi sie, Ze to bardzo abstrakcyjne pojecie, ktére moze si¢ zmienia¢ w bardzo duzej
zaleznosci jak o sobie myslimy, skad jesteSmy, w jakim wieku, moze takze jakiej jesteSmy

plci i co taka osoba sobie zamierzyta, co cheiata osiagna¢ (K1_Berlin).

3 Dane respondentéw zostaly zakodowane zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych. Wywiady,
nagrane i transkrybowane, przechowywane sa w Archiwum Pracowni Etnologii IAE PAN w Poznaniu.

* Doroszewski 2016, s. 86.

> Doroszewski 2016.
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Respondentka z Londynu, pracujaca w jednej z korporacji kinowych, dziatajaca
aktywnie w brytyjskich zwiazkach zawodowych, w rozmowie o sukcesie migracyjnym
w rozumieniu szczgscia, osobistego rozwoju i zadomowienia, zauwazyla, ze:

Konkretnie, bez lawirowania, jestem teraz [w Londynie'®] duzo bardziej pewniejsza siebie
i moja niska samoocena [sprzed wyjazdu z Polski] jest teraz wyzsza. To wynika tez z tego,
Zze jestem starsza (...) i ze przestalam mie¢ problem z tym, ze »O boze, pracuje tylko w ki-
niel« Jakby tylko przez ten pryzmat oceniatam weze$niej sama siebie. A teraz nie ma w tym
nic zlego, trudno, moge szukaé innej pracy. Nauczytam si¢ by¢ w porzadku ze sobg
(R1_2017_Londyn).

Respondent, ktéry wyjechat jako dziecko w czasach komunizmu, konstatowat:

Powodem decyzji moich rodzicéw o wyjezdzie z Polski bylo to oczekiwanie tego, co oni
nazwali normalnym Zyciem, ale z perspektywy Polski to byt sukces w sensie ekonomicz-
nym, bo sukcesem byla mozliwos¢ prowadzenia zwyklego Zycia bez tych ograniczen
PRL-owskich wtedy jeszcze, czy tez od razu stanu wojennego, bo byto akurat tuz przed

(M1_Berlin).

Takze Polka mieszkajaca w aglomeracji londyriskiej od 1980 roku wspominata
o zyciu w Anglii jako dobrym, petnym urokéw, w ktérym mozna byto szybko realizowaé
swoje marzenia:

Dostatam szybko paszport, wize i pozwolenie na pracg, bo miatam wujka w Londynie,
ktéry zostat w Anglii po wojnie. Poprositam go, zeby mi pomdgt zatatwic¢ prace u siebie
w hotelu. Bo ja w Polsce zdawalam na etnografie, ale si¢ nie dostatam, wigc studiowa-
tam w studium turystyczno-hotelarskim. Chodzitam tam przez dwa lata i stad ten pomyst,
zeby skontaktowa¢ si¢ z wujkiem, ktéry w Anglii prowadzit hotel. Wtedy myslatam, ze bede
jakas karier¢ w hotelarstwie robita. Wiec chciatam potaczy¢ nauke praktyki z nauka angiel-
skiego. O pozwolenie na prace aplikowatam jeszcze z Polski. Bardzo trudno byto w tamtym
czasie zdoby¢ takie co$. Ja czekalam pét roku i dostatam. To byt méj pierwszy sukces
($miech). Przypuszczam, ze mnie pomoglo to, ze studiowatam hotelarstwo i napisatam, ze
chee zdoby¢ praktyke zawodu. Wujek byt zdziwiony, ze tak szybko dostatam. Ja od razu
jechatam do pracy. Pamigtam, ze przyjechatam w pigtek, a w poniedzialek juz sztam do
pracy. (...) Mama nie namawiata mnie do powrotu. Widziata, Ze mi si¢ tu uktada, ze daj¢
sobie rade, ze jestem szczgsliwa. Wszystko byto O.K. Fajne bylo zycie. Widziata, ile ja
rzeczy robig, ile ja jezdzg, zwiedzam, ogladam. Wszedzie jezdzitam. Bylam wszedzie. (...)

16 Uwagi w kwadratowych nawiasach, znajdujace si¢ w cytatach w catym artykule, sa dopowiedzeniami
osoby prowadzacej wywiad.
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Na wszystko byto nas sta¢. Mogtam sobie i na to pozwoli¢ i na to... Bylam otoczona fajny-
mi ludzmi (...). Widziatam kazdy musical na Westendzie, bytam na kazdym koncercie. (...)
Musiatam wszystko chtonaé, zobaczy¢, mie¢ wszystko w pamieci i przezywaé pézniej na
nowo (R8_2015_Londyn).

Dla emigrantéw w latach 80. sukcesem byt juz sam wyjazd za granice wobec mno-
zonych przez polskie wiadze trudnosci paszportowych. Kolejny sukces stanowito zalega-
lizowanie pobytu, ktérego dtugosé¢ z kolei lokalne wtadze staraly si¢ jak najbardziej
ograniczaé. Dzi$§ poprzeczka ustawiona jest o wiele wyzej.

Wigkszos¢ respondentéw z Berlina dostrzegato dwa wymiary sukcesu, zawodowy
i prywatny, ktére wzajemnie si¢ uzupetniaty:

Najczesciej sukees kojarzy si¢ z finansows strona tego medalu, ale ja bym tez to widziat
jako... nie wiem, rodzing, miejsce w spoleczeristwie, w sSrodowisku, zadowolenie z tego co si¢
robi, migdzy innymi tez sukces jaki§ materialny typu dom, firma. (...) To jest caloksztalt
jakis, a nie tylko wyrwany element tego wszystkiego (M2_Berlin).

Ja mysle, ze to jest spelnienie jakiegos marzenia, to jest osiagniecie celu, ktéry ktos sobie
postawit (...) niekoniecznie rozchodzi si¢ o pieniadze, czy jakies kwestie materialne (...),
ale o osiagniecie swoich celéw, ktére moga by¢, w zaleznosci w jakiej pozycji, powiedzmy,
kto§ startuje, bardzo rézne (K1_Berlin).

Dla mnie sukces to chyba to, ze mam Zong, dwéjke dzieci i wszyscy jesteSmy szczesliwi
i powiedzmy sta¢ nas na urlop, na samochdd, na jakie$ tam dogodnosci typu, ze mozemy
sobie w weekend gdzies wyjecha¢ i poby¢ razem itd. To chyba sukces, ze nie musimy sobie
odmawiac tak jako$ strasznie. Jak chcemy i$¢ na lody, to idziemy na lody, jak chcemy i$¢ na
pizzg, to idziemy na pizzg, chcemy co$ zjes¢ w domu, to jemy w domu i dzieci cheg jakas
zabawkg..., po prostu nie musimy si¢ zastanawiaé, czy butki czy zabawki, tak jak nasi rodzi-

ce si¢ zastanawiali w latach osiemdziesigtych, dziewie¢dziesigtych (M3_Berlin).

Dla odmiany wigkszos¢ londyriskich respondentéw koncentrowalo si¢ na finanso-
wych aspektach sukcesu. Wyraznie dobre i state zarobki stanowily najwazniejszy czyn-
nik przyciagajacy oraz $rodek do osiagniecia wiasnych celéw, oznaczaty bowiem
dobrostan, stabilizacj¢, poczucie wolnosci i mozliwosci wyboru. Nie znaczy to, Ze nie
liczyt si¢ aspekt prywatny. Takze te dwie sfery musialy by¢ komplementarne. Bardziej
akcentowano jednak elementy materialne.

Przedstawiciel fali migracyjnej przybylej do Londynu w latach 90. XX wieku, re-
spondent pracujacy w branzy kosmetycznej (R1_2015_Londyn), sukces upatrywat
w spelnieniu zawodowym, bedacym rezultatem wspinania si¢ po drabinie awansu.
Wskazywat na zadowolenie z zarobkéw i szacunek, jakim darzono go na réwni z innymi
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pracownikami. Na przykladzie swojej kariery pokazywal, czym jest dla niego sukces —
umiejetnoscig poruszania si¢ w lokalnym srodowisku zawodowym, a co za tym idzie —
swobodg zycia w nowym miejscu:

Dostatem pracg w Chelsea, zawodowo si¢ realizowatem, awansowalem, zaczatem jeszcze
lepiej zarabiaé. Przeprowadzitem si¢ wige do tego mieszkania'”. To byl méj wiasny luksus.
(...) Mieszkaja tu Angielki, z ktérymi si¢ przyjazni¢. Potem awansowalem w réznych fir-
mach kosmetycznych. (...) Teraz pracuj¢ w Harveys Nicols na Knightsbridge, bardzo eks-
kluzywnym domu towarowym. (...) Mysle teraz o przejsciu do Liberty’s, ekskluzywnego
domu towarowego — butiku koto Regents Street. (...) W tym srodowisku wszyscy si¢ znaja.
Absolutnie. Mam swoja marke [jako wizazysta], jestem znany, znam tg czy tamta wizazyst-

ke, robitem z nig pokaz mody (...) (R1_2015_Londyn).

Jak wynika z wypowiedzi, rozméwca zdawat sobie sprawe, ze Anglia umozliwi-
ta mu awans spoleczny, ktérego nie osiggnatby we wiasnym kraju. Byt swiadom gra-
nic swoich mozliwosci, w ktérych poruszanie si¢ byto dla niego wystarczajaco satys-
fakcjonujace.

Znéw inna respondentka (R12_2015_Londyn) uwazala, ze dla niej zycie
w Londynie to osobisty sukces, gdyz wyjechata do Anglii jako ,mtoda dziewczyna bez
studiéw i znajomosci angielskiego”, gléwnie po to, by ,zobaczy¢ jak to jest zagranicy .
Na miejscu odkryta, ze bardzo tatwo jest podja¢ réznego rodzaju kursy, wyksztalcic sie,
znalez¢ prace i awansowac.

Co$ tam méwitam po angielsku, ale ja przyjechalam tu jeszcze przed 2004 rokiem.
Zapisatam si¢ na kurs, zeby méc przyjechaé. Miatam wiec wiz¢ i mogtam pracowac jako
studentka. (...) Zorientowatam si¢, ze jak zrobig jakie$ kursy doszkalajace, to dostang awans.

I tak robitam (R12_2015_Londyn).

To byta jej droga, jaka obrata do osiagniecia odpowiedniego standardu Zycia, satys-
fakeji, stabilnosci i poczucia dobrostanu.

W krétkim czasie zaczetam na tyle dobrze zarabiaé, ze duzo podrézowatam z kolezankami
po $wiecie. Znajomi z Polski nie mogli zrozumie¢, jak ja mogg rzucié¢ robote na 3 miesigce
i wyjechac sobie do Afryki. A ja mogtam. Bo wracatam i od razu dostawatam prace. Zytam
tak jak chciatam (R12_2015_Londyn).

Rozméwezyni po pewnym czasie awansowata w instytucji miejskiej na wyzsze sta-
nowisko, co przelozylo si¢ na podwyzszenie i ustabilizowanie standardu zycia.

7' W kamienicy w ,bialej” dzielnicy dla klasy sredniej, postrzeganej jako posh.
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To moje zainteresowanie kulturami i ludZzmi w koricu zamienitam na prace. Jestem socia/
worker i mam pod soba bezdomnych z centrum miasta. Praca trudna, ale realizuj¢ si¢ w niej
(...). Potrzebowali najpierw kogos$ ze znajomoscia polskiego, bo przed wejsciem do Unii
byto sporo Polakéw na ulicy. Ale po 2004 roku oni dostali albo prace, albo zasitek. Teraz jest
wigcej Rumundéw. Ale z nimi tez si¢ dogaduje, bo zawsze ktos z nich zna francuski albo

angielski (R12_2015_Londyn).

Analizujac wypowiedzi respondentéw z Niemiec i Anglii, zauwazamy zatem, ze

miarg sukcesu zawodowego byly:

— awans zawodowy:
Ja nienawidze sprzata¢ (§miech), wigc robig co$ fajniejszego (K2_Berlin, przedsi¢biorczyni).

W Anglii do$wiadczenie sprawia, ze z zasady si¢ awansuje, a jesli ma si¢ do tego odpowied-
nie wyksztalcenie, talent i predyspozycje osobowosciowe, kariera murowana (R5_2015_

Londyn).

— satysfakcja z wykonywanej pracy, zwlaszcza u oséb z wyzszym wyksztalceniem,
pracujacych w spelniajacym ich wymagania zawodzie:

Ja mysle tak, ze dla cudzoziemca mieszkajacego w innym kraju sukcesem jest praca w swo-
im zawodzie [...], to jest jakas tam miara, ze si¢ znalazto miejsce powiedzmy adekwatne do

umiejetnosci (K2_Berlin).

Pewnie gdybym zostata w Polsce, to zycie ulozyloby mi si¢ zupetnie inaczej. Na pewno nie
pracowatabym w takim zawodzie. Watpie, zebym miata robote, w ktérej bym si¢ realizowa-
ta. A juz na pewno nie zarabialabym tyle, co tutaj. Jak patrz¢ na moich znajomych z Polski,

to oni o wiele ciezej pracuja (R12_2015_Londyn).

— prestiz spoteczny (cho¢ nie w kazdym przypadku) lub chocby akceptacja, powa-

zanie ze strony wspotpracownikéw:

Ja uwazam [za sukces] takie normalne zycie wedlug swoich zasad, ze nie trzeba jako$

kosmicznie si¢ naginaé, wige to jest sukces na co dziefi... (K2_Berlin).

W $rodowisku rozmawiamy o muzyce, nie o polityce, o tym kto jak zaspiewat czy zagrat.
Kazdy wie, ze ten jest z Polski, a kto$ tam z Niemiec, ale liczy si¢ jakos¢ pracy i to, ze jest

si¢ artysta w Wielkiej Brytanii czy Niemczech (R5_2015_Londyn).
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— osiagniecia finansowe, nieckoniecznie ogromne, ale zapewniajace Zycie na god-
nym poziomie.

Sukees to jest méc robig, co si¢ lubi i jeszeze z tego co si¢ lubi mée normalnie Zy¢ finansowo,
to to jest sukces (K3_Berlin).

Ja uwazam za sukces, jezeli cztowiek potrafi ze swojej pracy zy¢ wygodnie (K4_Berlin).

Na poczatku nie byto tatwo. Ale jak si¢ tak wszystko pouktada, to duzo szybciej mozna
zarobi. Pojechalismy, zeby podszkoli¢ angielski i zarobi¢. ChcieliSmy zarobi¢ na mieszka-
nie. Juz po roku pracy kupilismy pierwsze, w 2000 roku, w Polsce. Oszcz¢dzalismy, ale tez
korzystali$my z zycia. Wszystko byto w granicach rozsadku. (...) Wkrétce zatozylem tutaj
wiasng firme (...). Zarabiam bardzo dobrze. Po kilku latach kupitem tutaj mieszkanie.
Teraz kolejne... Odlozylismy duzo wiecej niz byliby$Smy w stanie w Polsce (R9_2015_
Londyn).

Zyjemy tak, jak Zyje brytyjska klasa srednia (R5_2015_Londyn).
— osiagniecia dzieci migrantéw:

Cérka, ktéra whasnie wyszta za maz, jest lekarzem pediatra, to tez mozna powiedzie¢ sukces;
druga menadzerem tutaj w duzej firmie energetycznej i syn tez jest lekarzem [...], to tez

nalezy do sukcesu... (M2_Berlin).

Mieszkamy w centrum. Tam sg bardzo drogie mieszkania. Lubig ta dzielnice. (...) Czuje sig
tu dobrze. Przeniostam dzieci z rejonowej, duzej szkoty, gdzie byto duzo dzieci (...), do
lepszej, mniejszej szkoty anglikariskiej wtasnie w tej dzielnicy. Poziom jest wyzszy i chcia-
tam, zeby dzieci mialy w szkole Christmas Holiday, a nie tylko Holiday. (...) Ta szkota jest
idealna. Tam s3 dzieci bankieréw, potoznych, lekarzy, ludzi biznesu, prawnikéw. Sg tu ludzie
bardzo profesjonalni zawodowo. To szkota naprzeciwko Hyde Parku. Jest mato dzieci
w klasie (R7_2015_Londyn).

Strasznie szybko stwierdzitam, ze: O.K. Ja jestem odpowiedzialna za dzieci, ja nie moge im
pokazaé, ze jestem smutna, placze itd., zrobie wszystko, zeby dzieci mi si¢ nie rozpadty.
Bo wie pani, ja zajeta swoimi sprawami, nie dopatrze czegos, w domu, w szkole, ich proble-
méw, wiec powiedzialam sobie: skupiam si¢ na dzieciach. I to byl taki mdéj cel: musze
wszystko zrobi¢, zeby one byly szczgsliwe, zeby one najmniej ucierpiaty i zeby to wszystko
jako$ si¢ utozyto (...). Syn dostat si¢ do elitarnego liceum dla chtopcéw. Cérka tez do
dobrej szkoty. Oboje studiowali na Cambridge (R8_2015_Londyn).
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Osiagnigcia dzieci byly potwierdzeniem dla rodzicéw, ze ich decyzja o emigracji
byla trafna. Jednoczesnie zabezpieczaly przysztos¢é rodziny®, takze w pézniejszych
latach.

O ile respondenci w Berlinie rzadko wspominali o przyjaznej polityce edukacyjnej
wzgledem dzieci migrantéw, o tyle rozméwey w Londynie czesto zwracali uwage na
réwne traktowanie we wszystkich w szkotach, bez wzgledu na pochodzenie oraz na silny
nadzér opieki spolecznej nad rodzinami migrantéw. W Wielkiej Brytanii warty podkre-
slenia jest szeroki dostep do edukacji, kurséw i szkoleri takze dla dorostych, o czym
moéwili respondenci. Fakt ten wplywa na pobudzanie oraz realizacj¢ ambicji i planéw
polskich mieszkaricéw na wyspach. Dzi¢ki temu, nawet ci z niskim kapitatem spoteczno-
-kulturowym wyniesionym z Polski, maja duza szans¢ na podniesienie kwalifikacji,
awans zawodowy, spoteczny i materialny. W Berlinie natomiast respondenci podkreslali,
ze w sprawach dbania o przyszto$¢ dzieci radza sobie sami, udowadniajac réwnocze-
$nie, ze sg zaradni i samodzielni. Podkreslano, ze polskie dzieci dobrze si¢ ucza nie tylko
z powodu nizszego poziomu nauczania (co powszechnie dostrzegano), lecz wynika
to z wyniesionego z domu modelu wychowania, w ktérym edukacja jest niezwykle waz-
na. Zawazano jednoczesnie, ze w kraju pochodzenia osiaganie dobrych wynikéw wyma-
galo czesto pomocy korepetytoréw, a w Niemczech z powodu lepszej organizacji
nauczania nie jest to potrzebne.

Wielu rozméwcéw zauwazyto, ze wyznacznikiem sukcesu w Niemczech nie byty,
az w tak duzym stopniu, jak w Polsce, warunki finansowe, ze wzgledu na wyzszy poziom
zycia. Natomiast rozméwey z Anglii czesto nawigzywali do pieniedzy i zarobkéw.
Podkreslali jednak, Ze s one wazne o tyle, o ile daja mozliwo$¢ realizacji innych celéw.
W obu miastach doceniano wartosci niezwigzane z zewnetrznymi materialnymi przeja-
wami dostatku. Eaczyly si¢ one z mozliwoscia realizacji aspiracji, marzen, a nawet
z uwolnieniem si¢ od presji bogacenia si¢, odczuwanej w Polsce. Najmlodsi rozméwey
wspominali, ze z satysfakcja zrezygnowali za granica z popularnego w kraju modelu
zycia ,klasy $redniej”, obejmujacego wieloletni kredyt, dom pod miastem, dwa samocho-
dy, inne luksusowe dobra:

W Polsce si¢ wszystko definiuje pod pieniadze, a tutaj nie ma takiego parcia na pienigdze
(...)- W Polsce definiuje si¢ sukces naprawdg inaczej. (...) Sukcesem jest posiadanie rodziny
i zdobywanie majatku, na przyktad kupno domu z ogrédkiem (...). Ja nigdy nie miatam
takich marzeri. W Niemczech definiuje si¢ sukees, jak cie sta¢ na urlop, na taki, jaki chcesz
(...). Tak si¢ chyba definiujg przez hobby, styl Zycia, teraz si¢ wszyscy definiuja przez jedze-
nie bio-ekologiczne i chyba przez czas wolny... (K2_Berlin).

Inne kobiety stwierdzity:

'8 Na temat rodzicielstwa migrantéw na Wyspach Brytyjskich zob. Brannen ez a/. 2014.
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To wszystko zalezy jak ktos definiuje swoje cele zyciowe, bo jak méwie o sukcesie to sobie
pomyslatam, ze z sukcesem kojarzy si¢ od razu dobrobyt normalnie, czyli dom, samochody,
nie wiem, wszystko inne, i tym si¢ mierzy cztowieka, ktéry osiggnat sukees. Ale to jest chy-
ba kwestia nastawienia, tego, co by w zyciu osiagna¢. Nie kazdy chce mie¢ domy, samocho-
dy... mysle, ze sukees to jest taki kawatek wolnosci, (...) i mam jeszcze czas wolny dla siebie

i nie tylko caly dzien pracuj¢, to uwazam, ze to juz jest duzy sukees... (K3_Berlin).

Ja pochodze z matego miasta na pétnocnym wschodzie. Ojciec alkoholik i matka uzalez-
niona od niego. Ucicktam na studia do Poznania. (...) [Po studiach] praca kiepska, kiepskie
perspektywy. Znajomi pojechali do Londynu. Postanowitam sprébowac. Tak na zywiot, bez
planéw. (...). Mieszkam od lat w tym mieszkaniu. Lubig je, lubi¢ ta dzielnice, mam blisko
park i pracg. Lubi¢ tu zyé. Dobre, réznorodne jedzenie. Jedzenie jest dla mnie wazne.
Wszystko jest tu dostepne; w Polsce bytoby drogie, a tu jest relatywnie tanie (...). Podréze.
Mogg kilka razy w roku wyjecha¢ z przyjaciéimi na wakacje zagranice. (...) Ludzie. Kazdy
jest tu sobg. Mam towarzystwo bardzo réznorodne. (...) W Polsce jest krytyka, a tu mozna
w pizamie p6js$¢ do sklepu i nikt na ciebie nie zwréci uwagi. Ludzie tu réznie chodzg ubra-
ni i nikt tego nie komentuje. Ja si¢ tu swobodniej czuje. (...) Moje zarobki jako menadzer
na tle brytyjskich ksztaltuja si¢ w dolnych stanach klasy $redniej (...), ale nie chciatabym
chyba mieszka¢ gdzie indziej (R3_2015_Londyn).

Miarg sukcesu w zyciu prywatnym byly natomiast:

— udane zycie rodzinne lub towarzyskie,

— poczucie zintegrowania z obecnym srodowiskiem,

— poczucie bycia akceptowanym,

— poczucie samoakceptacii,

— zdrowie fizyczne, a w razie jego utraty mozliwos¢ korzystania z profesjonalnej
opieki zdrowotnej,

— realizacja celéw, planéw,

— funkcjonowanie w demokratycznym spoleczeristwie o $cisle okreslonych, ja-

snych regutach.

Warto jednak zaznaczy¢ réznicg, ktéra ujawnita si¢ miedzy fala migrantéw z ostat-
nich dwéch dekad XX wieku, a migrantami poakcesyjnymi. Ci ostatni to mlodzi ludzie,
ktérzy weiaz oceniaja swoje Zycie i prace poprzez pryzmat zarobkéw, obowiazkéw zawo-
dowych do zrealizowania. Natomiast starsze pokolenie migrantéw juz tego doswiadczy-
to i dzi$ ceni co innego. Ci ludzie porzucili profesje wymagajace po$wiecania innych
aspektow zycia, spetnili swoje podstawowe potrzeby zyciowe jak kupno czy dtugotrwaty
wynajem mieszkania lub dobrego samochodu. Zyja na satysfakcjonujacym poziomie,
bez koniecznosci udowadniania sobie i innym, ze moga wiecej.
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W Niemczech najbardziej ceniono stabilizacje, spokdj, méwiono o braku strachu
przed bezrobociem, czy o mozliwosci utrzymania si¢ w chwili utraty pracy. Wszystkie te
elementy sktadaty sie na satysfakcje z zycia, poczucie szczescia, spetnienia:

Ogolnie jestem szczgsliwy w zyciu i (...) to dla mnie jest sukees. (...). Cieszy¢ si¢ z tego, co
jest i by¢ szcze$liwym w tym, co robig... (IM5_Berlin).

Sukees to zalezy od nastroju tego dnia, od sytuacji politycznej, od bardzo waznych rzeczy
i od bardzo matych rzeczy i dlatego ja si¢ uwazam za cztowieka, moge powiedzie¢, sukce-
su... nie wiem, przez to, ze mi si¢ udaje [w zyciu], ze prowadz¢ dobre zycie szczgsliwego
cztowieka (...), to jest péjscie droga, za ktora si¢ nie wstydze, z ktérej jestem dumna, bo to

sama osiggnetam, ale to jest tak niewymierne, co jest dla mnie sukcesem... (K5_Berlin).

Tymczasem w Londynie obraz wytaniajacy si¢ z wypowiedzi respondentéw jest
bardziej dynamiczny. Mlodzi migranci dopiero w dalszej perspektywie zyciowej widza
stabilizacje domowg jako nadrz¢dna warto$c.

Ja z natury wiecznie czuje si¢ w zawieszeniu, nie wiem na pewno, czy to jest moje docelowe
miejsce, ale mnie jest tu dobrze. Mieszkam tu juz tyle lat... (R3_2015_Londyn).

Nie obawiali si¢ tez bezrobocia w tak szybko rozwijajacej si¢ aglomeracji. Dla nich
wartoscig bylo poczucie, ze mozna si¢ realizowaé¢ wedtug wiasnego planu. Mozliwosé
zycia po swojemu i wtapiania si¢ w lokalny koloryt miasta stanowity niezaprzeczalne dla
nich wartosci.

Teraz jestem sobg. Jestem dojrzaty. Teraz moge by¢ poznaniakiem, warszawiakiem, londyri-
czykiem, Polakiem, Anglikiem, Tybetaiiczykiem, kim cheg, moge by¢. Mogg si¢ utozsami,
stopi¢ niemal z kazda grupg. (...) Mégitbym si¢ zasymilowac. Przede wszystkim moge by¢
sobg (R1_2015_Londyn).

Strategie osiagania sukcesu

Jak wczesniej wspomniatam, istnialy rézne podejscia do postrzegania szczgscia
i dobrostanu w zyciu prywatnym i zawodowym migrantéw. Dato si¢ zauwazy¢, ze w opi-
nii migrantéw czlowiek przebywajacy na emigracji osigga sukces, gdy realizuja si¢ jego
oczekiwania, szczegdlnie pozadana jest przy tym réwnowaga miedzy praca a zyciem
prywatnym oraz poczucie realizacji siebie i osiagniecie dobrostanu.

Czesto spotyka sie ludzi, ktérzy sg na tych posadach, a jednoczesnie nie sg szczesliwi, wiec
trudno méwi¢ o sukcesie (K7_Berlin).
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Respondent mieszkajacy w Londynie od lat 90. XX wieku dostrzegt, ze w pierw-
szym okresie pobytu spokdj, rados¢ i réwnowage zapewnialy mu prawidtowe relacje
miedzy pracodawcg a pracownikami oraz godziwe warunki pracy i ptacy. Mozliwos¢
spetnienia podstawowych potrzeb dawata mu niezbedna réwnowage zyciowa, poczucie
stabilizacji i bezpieczeristwa, czego nie odczuwat w Polsce:

Witedy po prostu cieszytem si¢, ze w koicu MOGE. Ale bytem w miar¢ rozsadny. Ani spe-
¢jalnie nie rozrzucalem, ani tez nie oszczedzatem. Nie jadtem konserw z chlebem. Jak po-
trzebowatem zjes¢, to zjadtem, potrzebowatem spodni, to kupitem. Sta¢ mnie byto na to, co
cheg. Moze to nie zabrzmi gérnolotnie, ale jedna z najwickszych moich radosci byta $wia-
domo$¢, ze jak co$ potrzebuje, to ide i sobie kupuje (...). Ja nie musze juz planowaé kupna
spodni ani butéw, tylko kupuje. Samo to poczucie, ze jako$ tam jestem zabezpieczony na co
najmniej najblizsze pét roku, dawato przekonanie, ze jak co$ potrzebuije, to nie ma tragedii

i mozna zy¢ dalej (R 7_2017_Londyn).

Tak przedstawiana droga do sukcesu i jego rozumienie nie byly zatem tylko zare-
zerwowane dla niewielkiej grupy oséb. Natomiast $cisle wigzaly si¢ z dobra integracja
z miejscowym spoleczefistwem oraz podstawowym zabezpieczeniem materialnym.

W trakcie badan udato si¢ wytoni¢ kilka réznych strategii pobytowych wiodacych

do sukcesu. Sami respondenci wskazywali, ze do jego osiagniecia niezb¢dne byty:

— cigzka praca: ,cigzko trzeba pracowac na ten sukces” (K8_Berlin).
— otwarcie na spoleczeristwo przyjmujace, przejawiajace si¢ w szybkim opanowa-
niu jezyka, nawigzywaniu kontaktéw z otoczeniem:

Naszta mnie mysl, ze siedziatem péitora roku w Londynie, gdzie praktycznie jest wszystko,
a ja z tego prawie nic nie skorzystalem, no moze bytem w dwéch, trzech muzeach i to
wszystko. Postanowitem wiec, ze musze¢ cos bardziej z tego skorzystaé, a nie siedzie¢ w jed-
nym z najbardziej zajetych i zréznicowanych miast z réznymi jego opcjami i ciekawostkami

i nic z tym nie robi¢ (R 7_2017_Londyn).

Jesli méwimy o sukcesie zawodowym, przede wszystkim wydaje mi si¢, ze chodzi o znalezie-
nie takiej pracy, ktéra daje satysfakcje i pozwala na takie dobre samopoczucie, ze robi si¢ cos,
co si¢ lubi i jest si¢ w tym dobrym, nadal cztowiek ma ochotg si¢ czego$ nauczy¢ (K7_Berlin).

— rozpoznanie i zaakceptowanie regut w nim panujacych:

Znatem dobrze angielski, (...) rozumiatem [angielskie] klientki, szybko awansowalem
w branzy (R1_2015_Londyn).

trzeba mie¢ dobry plan dziatania (K8_Berlin).
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— odwaga w podejmowaniu decyzji, inwestowaniu w przysztosé:

Znatem dobrze niemiecki, wiec zatapatem sie do niemieckiej firmy turystycznej. Catkiem
niezle zarabialem no i duzo podrézowatem. (...) Znatem angielski, wiec dostalem prace

w londynskiej filii tej niemieckiej firmy (R2_2015_Londyn).

Ja prawde moéwiac moze bytam odwazna, a moze naiwna ($miech). Myglatam, ze wszystko
bedzie wspaniale, super i zadna krzywda mi si¢ nie stanie i wszystko bedzie super. To byta

taka odwaga wiecku mtodego ($miech) (R8_2015_Londyn).

Zainwestowalam cate swoje oszczednosci, ktére zaoszezedzitam z mezem w Polsce

(K8_Berlin).

Za idealna uwazano sytuacje, w ktérej mozliwe byto spetnianie wszystkich lub
przynajmniej wigkszosci wymienionych warunkéw:

Trzeba miec to w glowie, trzeba mysled, trzeba mie¢ jaki$ plan, ktéry nie zawsze si¢ spetni
i trzeba mie¢ plan B. Jak nie wyjdzie to jedno, to nie trzeba si¢ zatamywag, tylko cos jeszcze
mie¢ w zanadrzu. Szczescie trzeba mied tez i jakis korzystny splot okolicznosci, ktére w da-

nym momencie danej osobie gdzies tam po drodze umozliwig. Mnie si¢ wydaje, Ze to jest

kilka czynnikéw (K9_Berlin).

Migranci podkreslali, Ze sukces jest rezultatem procesu, dtugofalowego dziatania
i nie istnieje jeden wzorzec jego osiagania; kazdy wypracowuje whasng strategie realizo-
wania potrzeb, oczekiwan, dazeri, ambicji.

Wielu z migrantéw, ktérzy w wieku XX podejmowali dziatania zmierzajace do
zrealizowania swoich planéw, obecnie ma tego wymierne efekty. Znamienny okazat si¢
rys osobowosciowy tych ludzi. S oni aktywni, uparci w dgzeniu do celu, nielgkajacy si¢
niepowodzeri, ktére w przesztosci niejednokrotnie jeszcze bardziej mobilizowaly ich do
dziatania. Co ciekawe, wielu obdarzonych tymi cechami Polakéw z powodzeniem reali-
zowalo swoje Zyciowe plany jeszcze przed przyjazdem do Berlina czy Londynu. Wyjazd
umozliwit im natomiast szybszy rozwdj. Niejednokrotnie kapital psychologiczny okazy-
wal si¢ wazniejszy od wyksztalcenia czy posiadanego zawodu.

Wszyscy respondenci byli natomiast zgodni co do tego, ze pomimo dobrej strategii,
kwalifikacji, umiejetnosci, nie osiggneliby sukcesu, gdyby nie korzystny splot réznych
sprzyjajacych im okolicznosci, ktére wydarzyly sie w okreslonym miejscu, czasie i przy
udziale réznych oséb, czyli jak méwiono: ,,zwykle szczgscie”. Lekarka stwierdzita:

Mysle, ze miatam szczescie, ze sie tak pouktadaly sytuacje, ze udaje mi si¢ wykonywa¢ ten

zawdd, a innym nie (K3_Berlin).
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Rozméwey podkreslali specyfike Berlina oraz Londynu, jako miast utatwiajacych
odnoszenie sukcesu (przejawiajacego sic w awansie spotecznym), definiowanego nie tyl-
ko w kryteriach materialnych. Wskazywano na wielokulturowy charakter tych metropo-
lii, chwalono panujaca w nich otwartos¢ i tolerancje, ktére skiadaly sie na poczucie
zadowolenia z zycia w interesujacym, zréznicowanym srodowisku i popychaty do od-
wazniejszych decyzji zyciowych. Jednoczesnie do poczucia petni zadowolenia niezbedna
byta takze mozliwos¢ podtrzymywania kontaktéw z Polska, a czgsto transnarodowosé”,
polegajaca na budowaniu ponadgranicznych sieci powiazan na mozliwie wielu ptaszczy-
znach. Istotna okazywata si¢ blisko$¢ terytorialna Polski w przypadku Berlina oraz tanie
i czgste loty migdzy Londynem a Polska. To poczucie bliskosci niwelowato w duzym
stopniu odczuwanie obcoéci za granica. Dalo mozliwos¢ realizacji indywidualnych
strategii bez utraty istotnych wartosci, takich jak rodzima kultura, wiezi rodzinne czy
przyjacielskie, co wptywato na dobre samopoczucie migrantéw, utwierdzato ich w prze-
konaniu o stusznosci decyzji o emigracji i tym samym o zyciowym sukcesie.

Tak zwani migranci poakcesyjni znajdowali si¢ od poczatku w nieporéwnywalnie
korzystniejszej sytuaciji prawnej od swoich poprzednikéw z korica XX w. Przede wszyst-
kim mogli poszukiwa¢ legalnej pracy. Faktem jest takze, ze wielu z nich juz w momencie
przyjazdu znalo jezyk niemiecki badz angielski, co wezesniej zdarzato sie stosunkowo
rzadko. Migrantéw charakteryzowato takze inne niz we wczesniejszych falach nasta-
wienie do spoteczeristwa, pozbawione kompleksu pochodzenia z ,gorszej, wschodniej
czesci Europy”.

Rozméwey podkreslali, ze jednym z najwazniejszych czynnikéw wplywajacych na
pozostanie w Anglii byta zdecydowana réznica migdzy krajem osiedlenia a Polskg
w standardach w miejscu pracy. Wedtug nich w Polsce nadal funkcjonowat w relacjach
pracowniczych nepotyzm, zte traktowanie podwtadnych, zwtaszcza kobiet, nieche¢ do
reformowania si¢ i doksztatcania, nieprzyjazna atmosfera dla przedsigbiorczosci, brak
egzekucji prawa zaréwno w srodowisku zaktadu pracy, jak i szerzej w kraju. Bardzo cze-
sto stycha¢ bylo w czasie rozméw stwierdzenia podobne do wypowiedzi Polaka

z Londynu:

W Polsce jest mniejsza konkurencja, ale w Anglii jest wigcej mozliwosci, wieksza réznorod-

no$¢, duzo mniejsza korupcja i kumoterstwo (R5_2015_Londyn).

W zwiazku z tym — konkludowat — obcym, ale pracowitym, wyksztalconym i uta-
lentowanym ludziom duzo tatwiej i szybciej jest znalez¢é dobra prace w zawodzie
(w Anglii).

Podsumowujac dotychczasows analize, mozna stwierdzié, ze respondenci z obu
aglomeracji odczuwali sukces subiektywnie, w zaleznosci od wezesniejszych oczekiwan

19 Zagadnieniu transnarodowosci Polakéw na emigracji poswigcony bedzie odrebny artykut.
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i kapitatu wyniesionego z domu. Niektérzy rozwingli nawet swiatowe kariery, co mozna
traktowa¢ jako sukces w znaczeniu obiektywnym. Przede wszystkim jednak kazdy ro-
dzaj sukcesu oparty byt na zaspokojeniu potrzeby dobrostanu (wel/-being), zadowalaja-
cego standardu zycia, w ktérym odczuwa si¢ bezpieczenistwo, jasnosc i statos¢ przepiséw
prawnych, stabilizacje zarobkowa, mozliwosci edukacji dla kazdego, pewnos¢ pracy
i awansu, otwarty i szeroki dostep do débr kultury, mediéw, sportu, podrézy.

Wiekszos¢ respondentéw londyriskich nie byla silnie zwigzana z Polonia. Na ogét
znali kilku Polakéw w momencie przyjazdu, ale z racji znajomosci angielskiego, za-
przyjazniali si¢ z osobami innych narodowosci. Prace czesto zdobywali w $rodowisku
niezwigzanym z wlasnym etnicznym $rodowiskiem, lecz typowo lokalnym lub multi-
kulturowym. Uwazali, ze swéj mini-sukces zawdzigczaja faktowi, ze zyja podobnie
jak inni Brytyjczycy, nie stroniac od kontaktéw z nimi. Znali Polakéw, ale poznawali
ich nie przez organizacje, tylko poprzez prace, sasiedztwo i rodzing. Sukces coraz
czedciej osiagany byt w oderwaniu od $rodowiska polonijnego, w tak zwanej grupie
rOZproszone;.

Swiadczyt o tym przyktad Polki, zakorzenionej w aglomeracji londyriskiej od trzy-
dziestu lat, a od ponad dwudziestu posiadajacej brytyjskie obywatelstwo. Byta Zong
Irlandczyka. Rozméwezyni nie miata wielu kontaktéw z organizacjami polonijnymi.
Utrzymywata natomiast stala lacznos¢ ze swoja rodzing — Brytyjczykami polskiego
pochodzenia, ktérzy nalezeli do emigracji powojennej, oraz z kilkoma polskimi zna-
jomymi w Anglii.

Bytam rzucona od razu na gleboka wode: oprécz moich kuzynéw, ktérych widywatam raz
na pare tygodni, nie znatam zadnych Polakéw. Na poczatku dzielitam duzy pokéj w hoste-
lu z dwiema dziewczynami — Australijka i Angielka. Musiatam od poczatku ze wszystkimi
méwié po angielsku i si¢ dosy¢ szybko ostuchatam. (...) Jedynych Polakéw, jakich wtedy
poznatam to przez moich kuzynéw: jak robili jakies party, to wtedy. Na co dzieri nie prze-
bywatam z Polakami. Natomiast moi kuzyni otoczeni byli samymi Polakami. Poza $rodo-
wiskiem kuzynéw poznatam tylko jedna osobe, moja przyjaciétke Basie. I to byta jedyna
Polka, jaka poznatam bezposrednio, bo tak to tylko przez kuzynéw. Prawde méwiac, to nie
mialam potrzeby kontaktowania si¢ z Polonig. Ta Polonia wtedy [poczatek lat 80.] byta
inna niz teraz. (...) Nie integrowali$my si¢ tak, jak w tej chwili integruje si¢ Polonia z lat 80.
z tymi, co teraz przyjezdzaja. (...) Trudno mi powiedzieé, dlaczego ta stara Polonia nie
wehlaniata tych kolejnych Polakéw przyjezdzajacych. Nie wiem. Ale oni troche na nas pa-
trzyli z géry (§miech) (R8_2015_Londyn).

W $rodowisku niemieckim polscy rozméwcy niezaleznie od tego, czy przybywali
pod koniec XX wicku, czy w ostatnich latach, utrzymywali kontakty z co najmniej kil-
koma innymi osobami, ktére przyjechaty z Polski. Faktem jest natomiast, iz obecnie
wielkos¢ kregéw znajomych nieco si¢ zmniejszyta, w wyniku zmiany realiéw, w ktérych
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odbywaja si¢ migracje. Pod koniec XX wieku migranci czgsciej przyjezdzali do Berlina
w ramach sieci ztoZonej z rodziny i przyjaciét, ktéra nastepnie zapewniata wsparcie, byta
niezwykle pomocna, a niekiedy nawet niezbedna w pierwszych krokach za granicg. Dzis
migracje maja charakter zdecydowanie bardziej indywidualny, uniezalezniony od powig-
zan. Nadal jednak z tego srodowiska pochodza najblizsi przyjaciele respondentéw. Jak
twierdzili, we wzajemnych relacjach niezastapiona byta wspélnota przezy¢ wyniesionych
z kraju, ale liczyly si¢ takze jezyk, wartosci, podejscie do rodziny, pracy, edukacji, tradycji,
a nawet poczucie humoru. Polacy wskazywali na elementy, ktére na ogét leza u podstaw
bliskich wigzi przyjacielskich, takie jak ,odbieranie na tej samej fali”, podobne zaintere-
sowania, poziom intelektualny. Nie byty to zatem przypadkowo spotkane osoby, spetnia-
ly takie same warunki, jakie musialyby spetni¢ takze w Polsce. Zaden z respondentéw
nie ograniczat si¢ jednak tylko do srodowiska polskiego. Wsréd znajomych berliriskich
rozméwceéw wielu bylo Niemcéw i innych cudzoziemcéw mieszkajacych w Berlinie.
Tego rodzaju wszechstronne wigzi wptywaty na poczucie sukcesu w sensie spotecznym.
Relacje z Polakami nie miaty natomiast wigkszego wptywu na sukces w sensie material-
nym, odnoszony na ogét w oderwaniu od wiasnej grupy etnicznej, mimo iz dziatalnos¢
gospodarcza migrantéw niekiedy zwiazana byta z obstuga tej grupy badz z wykorzysta-
niem polskich pracownikéw. Jesli chodzi o relacje z Niemcami — wrecz przeciwnie —
wiele z nich miato swéj poczatek w pracy.

Londyriscy respondenci podkreslali interkulturowy i miedzynarodowy przekréj ich
srodowiska towarzyskiego, sasiedzkiego i zawodowego. W wielu przypadkach znajomi
migranci przewazali liczebnie nad Polakami, mimo iz rzadko zaliczano ich do bliskich
przyjaciot.

Rozméwey z obu miast unikali natomiast szeroko rozumianej Polonii, zaktadaja-
cej budowanie pewnej wspdlnoty przez sam fakt bycia Polakiem: jej zorganizowanych
dziatari majacych na celu podtrzymywanie polskosci. Badani wybierali bardziej indywi-
dualne, spersonalizowane kontakty zaréwno z krajem, jak i wybranymi rodakami miesz-
kajacymi za granica. Najczesciej obawiali sie, Ze mogtaby sie sprawdzi¢ popularna wséréd
og6tu migrantéw opinia, iz za granica lepiej nie ufa¢ Polakom, zdolnym do wielu krzyw-
dzacych dziatan wobec swojej grupy.

Nie oznacza to, ze migranci nie korzystali z atrakeji kulturalnych organizowanych
przez instytucje polonijne. Jednak wyjscie na koncert, wystawe czy spotkanie literackie
w jednym z centréw polonijnych traktowali podobnie jak uczestnictwo w angielskiej czy
niemieckiej imprezie. Wéréd naszych respondentéw zaledwie kilku zadeklarowato, ze
regularnie utrzymuja lub utrzymywali kontakt z organizacjami polonijnymi, a nawet ak-
tywnie si¢ w nich udzielali. W tej malej grupie czes¢ oséb zbudowata swoja kariere na
pracy w srodowisku polonijnym, ale wigksza cz¢s¢ mimo wszystko poza nim.

Ten aspekt badan pozwolit stwierdzi¢, ze migranci, ktérzy luzno badz weale nie sa
zwigzani ze strukturami organizacji polonijnych, szybciej integruja si¢ i odnosza sukces
zaréwno w sferze znajomosci kodéw kulturowych i spotecznych, jak i w srodowisku,
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w ktérym mieszkaja, pracuja i ucza sig. Szczegdlnie dotyczy to miodych Polakéw miesz-
kajacych w aglomeracjach miejskich.

Sukces migracyjny wynikat z kapitatu, gtéwnie kulturowego i spotecznego, cho¢
nie mozna w niektérych przypadkach zapomina¢ takze o materialnym, zgromadzonym
jeszcze w kraju badz zbudowanym na miejscu, w panstwie przyjmujacym. Mozna za-
uwazy¢ pewng regule, cho¢ nie dotyczy ona wszystkich przypadkéw, ze im bogatszy
kapitat spoteczno-kulturowy wyniesiony z kraju rodzinnego i srodowiska domowego,
tym lepszy start i integracja w nowym spoleczeristwie, a co za tym idzie, poczucie suk-
cesu i satysfakcji.

Podsumowanie

Na koniec chciatabym podkresli¢, ze do badan wybrana zostata specyficzna grupa
ludzi sukcesu, co nie oznacza, iz zycie na emigracji, czy to czasowej, czy diugotermino-
wej, jak 1 tej z zalozeniem statego osiedlenia, nie wiaze si¢ z problemami zwigzanymi
z adaptacja i integracja. Takze ludzie z grona naszych rozméweéw na co dzien borykali
sie¢ z poczuciem niedostosowania w niektérych sytuacjach, problemami j¢zykowymi,
czesto psychologicznymi, z brakiem wsparcia lub chociazby obecnosci w trudnych chwi-
lach rodziny lub przyjaciét, nieznajomoscig okreslonych kodéw kulturowych, nierozu-
mieniem niuanséw w relacjach interpersonalnych, z rozpoznaniem miasta na tyle
dobrym, by czu¢ si¢ w nim jak u siebie, wreszcie z pierwotnie ograniczonym zasobem
finansowym. Wiekszosci z nich nie omingly trudnosci charakterystyczne szczegdlnie dla
poczatkowego okresu pobytu za granica, jak cho¢by problemy mieszkaniowe: koniecz-
no$¢ wynajmowania pokoju w mieszkaniu z innymi ludzmi, drozyzna. Takze miejsce
pracy — przynajmniej na poczatku — byto elementem stresu dla wickszosci nowoprzyby-
tych: praca w nieznanym otoczeniu spolecznym, szybkie przyuczanie si¢ do odmiennych
niz dotad obowiazkéw zawodowych, wykonywanych w catkowicie innym niz polski sys-
temie pracy, relacji zawodowych, ubezpieczen, wynagrodzen, wymogéw i zasad. Naszych
rozméweéw wyrézniata jednak umiejetnos¢ przezwyciezenia wszystkich lub przynaj-
mniej wigkszosci z tych trudnosci, bedaca swoistym sukcesem.

Integracja to najwazniejszy sukces, ktéry kazdy z respondentéw osiagnat, zaréwno
w kategoriach subiektywnych, jak i obiektywnych. Osiagniecie dobrostanu to kolejna
wazna cecha sukcesu polskiego migranta. Trzecig z nich jest zycie w poczuciu stabilizacji
spoteczno-administracyjnej w krajach zapewniajacych stale reguty tadu padstwowego
i spotecznego, nakierowanego na obywatela, gdzie zasady demokratyczne i pracownicze
sg przestrzegane. Takze odpowiedni poziom zarobkéw, ktéry gwarantuje stabilnos¢ zy-
cia materialnego oraz poczucie mozliwosci realizacji planéw, jak i zagwarantowania
przysztosci, to kolejna wazna cecha sukcesu. Wreszcie, efekty gtebokiej integraciji, takie
jak zaangazowanie w lokalng dziatalno$¢ spoteczna, zwigzkowa, obywatelska, na rzecz
dzielnicy lub miasta, w ktérym si¢ mieszka, czy budowanie stowarzyszer, organizacji,
a nawet partii, to kolejne przejawy sukcesu na emigracji. Nalezy wymieni¢ réwniez
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mozliwo$é zapewnienia dzieciom awansu spotecznego i ekonomicznego o poziom wyz-
szy niz wtasny, co w wielu przypadkach w Polsce nie bytoby mozliwe. Na koncu: poczu-
cie nieograniczonej mobilnosci, podrézowanie oraz — co wazniejsze — mozliwos¢ zycia
w dwéch i wigeej kontekstach kulturowych i spotecznych, w dwéch krajach, w transna-
rodowym systemie — to takze wazne elementy nowego stylu zycia i postrzegania osobi-
stego dobrostanu i szczescia.

Z przytoczonych przyktadéw z Berlina i Londynu mozna wyciagnaé wnioski, ze
migracje poakcesyjne mtodych i wyksztalconych ludzi nie beda stabty. Polacy zdaja sobie
sprawe z tego, ze wyjezdzajac w krétkim czasie moga zaspokoi¢ swoje oczekiwania, wy-
sokie aspiracje, osiggna¢ zachodni standard Zycia i realizowaé swoje cele. Nasi respon-
denci — poréwnujac swoje zycie do zycia rodziny starszego pokolenia czy znajomych
mieszkajacych w Polsce — zauwazaja wiasne mozliwosci szybkiego awansu spotecznego
izawodowego. Jednoczesnie utrzymywanie statych zwigzkéw z Polska, takich jak uczest-
nictwo w zyciu politycznym, $ledzenie wydarzen, czytanie prasy, regularne odwiedziny
w kraju, w dobie taniego transportu i Internetu nie stanowi przeszkody. Sprawia, ze t¢-
sknota za ojczyzng jest zminimalizowana, ledwie odczuwana. A taki komfort psychiczny
sprzyja integracji z nowym krajem. Zycie w duzej aglomeracji daje migrantom ogromne
mozliwosci rozwoju oraz poczucie, ze wszg¢dzie sobie poradza, wszedzie moga zy¢, ale
zyja tam, gdzie chca, a nie tam, gdzie przyszto im si¢ urodzi¢. W ich opinii czlowiek
przebywajacy na emigracji osiaga sukces, gdy realizuja si¢ jego oczekiwania, gdy zacho-
wana jest réwnowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym oraz kiedy odczuwane jest
poczucie dobrostanu i zadowolenia z zycia. To jest ich recepta na sukces.

Wykaz respondentdw, ktérych wypowiedzi wykorzystano w tekscie:

Berlin: M1_Berlin, M2_Berlin, M3_Berlin, M5_Berlin, K1_Berlin, K2_Berlin, K3_Berlin,
K4_Berlin, K5_Berlin, K7_Berlin, K8_Berlin, K9_Berlin.

Londyn: R1_2015_Londyn, R2 2015_Londyn, R3_2015_Londyn, R4_2015_Londyn,
R5_2015_Londyn, R7_2015_Londyn, R8_2015_Londyn, R9_2015_Londyn, R11_2015_
Londyn, R12_2015_Londyn, R1_2017_Londyn, R7_2017_Londyn.

Bibliografia?°
Bartram D. 2013, Happiness and ‘economic migration’: A comparison of Eastern European migrants
and stayers, ,Migration Studies”, nr 1(2),s. 156-175.

Brannen J., Mooney A., Wigfall V.and Parutis V. 2014, Fatherhood and Transmission in the Context
of Migration: An Irish and a Polish Case, ,International Migration”, nr 52, s. 165-177.
Doroszewski W. (red.) 2016, Sukces, [w:] Stownik Jezyka Polskiego, PWN, Warszawa, http://sjp.

pwn.pl/szukaj/sukces.html, dostep: 15.11.2016.

2 Bibliografia metodologiczna i teoretyczna zostala zamieszczona w artykule Agnieszki Szczepaniak-Kroll
w niniejszym tomie JUE.



216 JOURNAL oF UrBAN ETHNOLOGY 18/2020

Fischer E.F. 2014, Good Life: Aspiration, Dignity and the Anthropology of Well Being, Stanford
University Press, Stanford.

Horolets A. 2018, On Holiday? Polish Migrants Visit Their Families in Poland, [w:] M. Slusarczyk,
P. Pustutka, J. Struzik (red.), Contemporary Migrant Families: Actors and Issues, Cambridge
Scholars Publishers, Newcastle upon Tyne, s.117-136.

Lofgren O. 2002, On Holiday: The History of Vacationing, University of California Press.

London Datastore, https://data.london.gov.uk/, dostep: 04.05.2020.

Mayor of London 2010, An evidence base on migration and integration in London, ESRC Centre
on Migration, Policy and Society, University of Oxford, London, https://www.london.gov.
uk/sites/default/files/an_evidence_base_on_migration_and_integration_in_london.pdf,
dostep: 01.04.2020.

Sobezyk J. R. 2009, Aksjologia sukcesu — uwarunkowania pomiaru (miary i oceny), ,Prace i Materialy
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdariskiego: Sukces organizacji. Istota, pomiar, uwa-
runkowania”, nr 7 (2/1),s. 81-90.

Autorka:

dr Anna Szymoszyn

Instytut Archeologii i Etnologii, Polska Akademia Nauk
ul. Rubiez 46, 61-612 Poznan

e-mail: etnopan@iaepan.poznan.pl



	Spis treści

